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ZAPIS

PLANOVANI VIZE
BRONTOSAURUS 50

Valnd hromada Hnuti Brontosaurus, 29. 2. 2020, Oucmanice

V rdmci planovani vize Brontosaurus 50 jsme pro§li jednodennim procesem tzv. ocefiujiciho zkoumani®.
Ocefiujici zkoumani je pFistup a postoj, ktery vybizi k patrani po tom nejlepSim v lidech, tymech,
organizacich a komunitach. Otevird prostor pro dialog a pozitivni zvidavost. Je to zarovefi propracovana
metoda, jeZ lidem umoZiiuje projit procesem zmény, ktery je postaven na rozvijeni silnych stranek a na
zékladnim pFedpokladu, Ze v tom, co funguje, se ukryva nejvic energie a potencidlu k rozvoji.?

Zapis niZe je pFepisem zadani pro jednotlivé faze a také “sklizni” vystupl, ke kterym jsme spole€né
dosli.

Hnuti

Brontosaurus i >

' Oznaceni metody vychazi z anglického Appreciative Inquiry (Al), v ¢estiné se pouziva ekvivalent
ocenujici zkoumani nebo oceniujici ptani.

2 Vice o pfistupu si mlzete predist napt. zde:
https://www.scio.cz/download/prednostPrednostem/manual_pp.pdf
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1. &ast - OBJEVOVANI: ingredience, jedine&nosti, pFani

OBJEVOVANI - to nejlep§i, co je...

1. Cojeto, co HB dava Zivot, bez Ceho by nebylo samo sebou?

2. Ceho si nejvic ceni& na sobé, své prdci, organizaci (HB)?

3. Zkus si vybavit zdZitek, ktery je pro tebe zt&lesnénim toho, o co HB usiluje? Cim to? Jaké
ingredience z toho tvo i tak silny zdZitek?

4. Jakd jsou tvoje tFi pFani, kterd by podpoFila Zivot a vitalitu HB

1.1 JEDINECNOSTI

Rozmanitost, pestrost, rllznorodost

Otevfenost (rlznych akci pro rlizné lidi)
Propojeni dobrovolnictvi a zaZitkové pedagogiky
Volnost seberealizace

Alternativa v(¢i konzumu

SkuteCny dopad - radé€ji skutky neZ slova
Komunitni atmosféra

Propojovani lidi, skupin, témat, spoleCnosti
Rozvoj osobnosti skrze dobrovolnictvi i zaZitek
Pozitivni pFistup

1.2 INGREDIENCE

PFib&h lidi a mista - genius loci lokality
Smysluplnd prace pro ZP, pé&e o své okoli, dlouhodobd kontinudlni Sinnost, vidime odvedenou
praci, opravdové konkrétni prom&ny ZP
- propojeni prace s programem
ZaZitky
SounaleZitost, soudrZnost + pFijeti
Lidé (prFatelstvi, inspirace, energie skupiny, sounaleZitost)
NadSeni a jeho pFedavani, nadSeni mladi lidé
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1.3 PRANI

Silné dobré jméno

Osloveni novych lidi, roz8iFovéni Elenl, mladi lidé, pFisun nové krve

VyuZit svlj potencidl pro FeSeni toho, co je potFeba

Vic pamatek

PeCovat o stavajici organizatory, peCovat o rodinné stfibro, udrZovat aktivni lidi
VykrodGit z naSi socialni bubliny

Zapojovat aktualni témata

RUst - vice ak&nich lidi, naoGkovani spole€nosti

Pozitivni posun v myS8leni spole€nosti, Sifeni mySlenek Brontosaura

Zapojovani absolventl kurzl a uGastnik( akci

2. 8ast - sn€ni o Brontosauru 50

SNENI - co v8e by se mohlo stat

1. Kam chceme, aby HB v ndsledujicich 4-5 letech do8lo? (50 let vyroCi)

2. Ceho chceme dosdhnout?

3. Jaké aktivity/akce/Cinnosti nejlépe p Fisp €ji k naplfiovdni naSich hodnot a cil?
4. Na jaky konkrétni uspéch budeme obzvld St hrdi? Co spolecné oslavime?

2.1 Pracovni skupina 1

HB za 5 let:

ZAPOJENI LIDI

OCENENI{ CLENU/ORGU

NAVRAT KE KORENUM => BYT HNUTi + HODNOTY TAHNOU
MEZINARODNI AKCE (ENG)

PR, DOBRE JMENO

JEDNODUCHOST

- atraktivni + znama nabidka zapojeni
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- moZnost pFisp&t k FeSeni problém0 ZP
- aktivizace pasivni spoleCnosti
- pofFadat kvalitni akce s viditelnym dopadem (pro krajinu)
- ziskdvat nové aktivni lidi v regionech
- vliv na vefejné min&ni - mit dostateGnou sit pFiznivcll a jméno, abychom méli hlas v regionech i
CR
2.2 Pracovni skupina 2
POSUN
VETSI VIDITELNOST
TRANSPARENTN{ HOSPODARSTVI
PRACE S AKTUALNIMI TEMATY VE SMYSLU KONKRETNi CINNOSTI (JAK JA MUZU POMOCI)
ZACELIT DIRU MEZI BRDEM A DOSPELYM BRONTOSAUREM
CO SLAVIT?
DLOUHODOBOST
ODZKOUSENE KNOW-HOW
PESTROST CINNOSTI
NASE USPECHY (POCHVALIT SE, CO JSME ZVLADLI)

AKTIVITA

DLOUHODOBE AKTIVITY (VIDET V NICH POSUN - RUST KVALITY)
SPOLECNY INSTAGRAM VSECH CLANKU

(LEPSI KOMUNIKACE S VEREJNOSTI)
2.3 Pracovni skupina 3

co?
Brontosaurus 50

jsme znama & uznavana organizace
KVALITA PREDEVSIM

realny dopad akci

dialog i odvaha
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e 5000 lidi na Dortu :-)

e 2000 &lenl

o dalSi lokality

e nad3eni (+ odbornost) organizatofFi, tahouni, osobnosti

e zastupy uastnikl

e kvalitni akce -> program i smysluplna prace -> pestrost
JAK?

- zvySeni kvality akci

- -dopad na krajinu a pamatky

- -vime, co délame a proC -> umime to dobfe vysvétlit

- zlep8eni propagace a komunikace smé&rem k uGastniklm -> influencefFi

- byt vidét na veFejnosti (mit odborniky) -> v médiich, s ostatnimi NNO, v mist& plsobeni (=

lokalnost)

- celobrontosaufi projekt, do kterého se mlZe zapojit Seskd veFejnost -> Geskd Ziva krajina

KONKRETNI USPECH

- mame naplnéné akce a mlZeme si vybirat
- mame hodné individudlnich podporovatelll a jsme nezavisli na statnich dotacich
- vefejnost se zapojuje do celobrontosaufi akce

2.4 Pracovni skupina 4

velka masova akce - pFetaveni demonstraci k inu - kampafil
dosah do spole&nosti
vyuZiti aktualnich témat
- nabizet FeSeni a pFileZitosti pomoc
- lidi cht&ji pomoct a védi jak
koordinované tématické vikendovky nebo veFejné akce
- potFeba mit metodickou podporu pro tvoFeni akci k aktudlnim tématlim
- dokdZeme vymySlet a realizovat akce k aktudlnim tématlm
ekoprovoz samoziejmosti
- zaFazovat do vzdélavéni organizator(
systematicka prace s orgama, aby nevyhofeli
- kouCovani a podpora
- vetSi podpora k zajiSténi zazemi
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odvaZit se do firemniho prostfedi
- teambuilding - dobrovolnické firemni akce
- poradenstvi k ekoprovozu
- amame na to lidi

2. 5 Pracovni skupina 5

Cile HB
- propojovani v rdmci Brontosaura
- zapojovani mistnich do lokalit
- referenCni lokalita
- stFedni 8koly - vyukové programy na aktualni témata

2.6 Pracovni skupina 6

5000 lidi a 500 brontaren (a aby pllka lidi ze stFednich Skol nebyla z gympl()
brontosaufi Sinnost je vid&t a tim inspiruje ostatni k &inlim
- v8ichni vi co brontosaurus je a co déla
e aby déti z brda pokraGovali jako G&astnici a orgové (kontinuita) - i rodiGe s détmi + babicky,
d&deCkové
brontosaurus miZe pokryt cely tvij Zivotni pFib&h
cela republika je prosakla brontosaufi atmosférou
brontosaurus se drZi toho dobrého, co d&la

3. DESIGN - CO BY SE MELO STAT

DESIGN - co by se mé&lo stat

Co ze sntlchci vidét v realit€ - vyznamné to pFispéje k naplnéni nasich cili?

3.1 SiRiME POZITIVNI ,,PRIBEH“ HNUTi BRONTOSAURUS (42 preferen&nich
hlast)

e Hluboky lidsky pFib&h
- forma komunikace smérem k mladé cilovce (napF. prostFednictvim videi pFib&h)
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- zavyuZiti ,trendy” stylll/forem k propagaci, ale bez podlehnuti médnim vindm (nebudeme
jim pFizplsobovat na8e cile)
® |nstagram
- propracovat komunikaci na instagramu
- postovat fota z akci

e ZvySit povédomi o HB, dosah

- skrze oznaCovani lokalit
prostFednictvim zapojeni mistnich
prostFednictvim akci pro veFejnost
diky prlb&Znému zapojeni veFejnosti

3.2 REFERENCNi LOKALITA (34 preferen&nich hlas()

e Celobrontosaufi (ukazkovy) projekt na referenni lokalité
- zaméfeny na obnovu krajiny, opatFeni proti suchu
- pro zapojeni Sir8i veFejnosti
- kosloveni stfedo8kolak(, k tomu aby se mohli podilet na redlnych zméndm, aktivitach,
vystupech, ...
- realizovan skrz nakup pozemku Ci na né€im pozemku (od n€koho z okruhu spFizn€nych lidi)

3.3 PECE O ORGANIZATORY, PRACE S ORGANIZATORY A ABSOLVENTY (32
preferen&nich hlasl)

® Péce o stavajici organizatory/organizatorky
- jako prevence vyhoteni
-z hlediska podpory nastupnictvi
- jako most mezi ,Brdo” a détmi z n&j a ,velkym“ HB

® Prdce s organizatory
- podpora a zapojeni novych
- péde o stavajici

e Zadlenéni absolventli OHB
- navazani na misto — propojit nové organizatory s lokalitami

3.4 BUDOVANI KOMUNITY (30 preferen&nich hlas()

e Brontosaurem po cely Zivot
- plynuly pfesun Brdat do dospélackého HB
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- nabidka spe$l (ukazkovych) prvouGastnickych akci pro odrlstajici Brdata — $iFit skrze
vedouci Brda
- vice akci pro lidi nad 26 let

e Kontinuita — propojovani
- mit oddily pro stFedo8kolaky (mezi Brdo a dosp&lymi)
- mit moZnost = nabidku program( pro starSi
- akce pro propojovani generaci (atraktivni pro vSechny generace)

3.5 VNITRNI IDENTITA A ZTOTOZNENI S CiLl HB A PRACE S TiM (30 preferen&nich
hlast)

e cilem je, Ze organizatofi rozumi my§lenkdm a cilim Hnuti Brontosaurus a prostfednictvim akci
o nich informuji dCastniky (vedou je k nim)

e cilem je, Ze vétSina Clenl a pFiznivcl se ztotoZMuje s hodnotami HB (a znd je) a §iFi je do svého
okoli.

e umime spolupracovat uvnitF Hnuti Brontosaurus

3.6 AKTUALNI TEMATA AKCI (27 preferen&nich hlast)

o DE&lame akce na aktualni témata (PsB, vikendovky)
- ktomu mame vzdélavani organizatorl/organizatorek a metodickou odbornou podporu
- vramci toho dokdZeme zapojovat stFedoSkolaky (napf. spolupraci s Fridays for Future)
-k tomu mame adekvatni ekoprovoz akci
- scilem ziskat vét8i mandat pro HB, VV HB se jimi zabyvat ve veFejném prostoru a
vyjadFovat se k nim.

e ZaFazujeme aktudlni témata na akcich
- vramcivzdélavani, programu, ...
- napt. klima, kritické mySleni
- mame pro né metodiku tvorby program
- mame pro toto kurzy pro organizatory

3.7 BRONTOSAURUS PRO STREDNI SKOLY (19 preferen&nich hlas)

e posilit nabizené programy — kvalitu i kvantitu

3.8 KVALITNi DOBRE KOMUNIKOVANE AKCE (14 preferen&nich hlas)

e Kvalita akci
- schopnost dobFe vysvétlit smysluplnost prace

Hnuti
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- dobry program

- propagace

- ekoprovoz

- sladéni lokality, prace a programu se vzd&lavanim o ZP

e UdrZeni uastnik(

aby jezdili a dalSi akce

aby v&déli, Ze mohou organizovat

- abychom s nimi udrZeli kontakt, zvali je dalSi konkrétni akce
informovat po akcich

3.9 KLASICKE AKCE V DUCHU BRONTOSAURI VIZE (14 preferen&nich hlas()

e akce s potencidlem dlouhodobé rozvijet n€jakou lokalitu (napF. sazeni aleji u cest a vétrolam(
do scelenych poli)

e aktivity/akce, kde po Gase dokdZeme do projektl ziskat/zapojit mistni komunitu (napF. do
nasledné péCe si vezmou stromy v aleji mistni rodiny).

e akce pro vefejnost v lokalitach

3.10 ENVIRO PROVOZ (10 preferen&nich hlasl)

v ramci Ginnosti je ndS provoz environmentdalné Setrny

akce mame organizovany ekologicky Setrné a GCastnici jsou o tom informovani

ekoprovoz je samozFejmosti - umime si pFedavat rady a tipy, vice se o n€m i v rdmci §innosti
HB mluvi

3.11 TRANSPARENTNi HOSPODARENI (9 preferen&nich hlasl)

e transparentni uCty, smlouvy, faktury, ...
® nad x K& vyb&rova Fizeni

,Mame Gisté ruce, kdyZ ndam date penize, uvidite na co je pouZijeme.”

3.12 ROST ORGANIZACE (v&t3i kvantitativni dopad) (nese&teno)

e Byt pFipraveni na rlst
- mame na ng&j pFipravenou infrastrukturu

Hnuti
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- cil: mdme 10 — 15 novych aktivnich regionélnich center, &lankd, klubl v regionech (zejména
v heobsazenych), aktivnich jedincll v regionech, dlouhodobych lokalit v regionech.

- cil: min. 30 procent lidi do 26 let v populaci CR vi o moZnosti chranit Zivotni prostFedi s
Hnuti Brontosaurus

4. CO BUDE: Jak mohou pFisp&t k napln&ni &lanky,
kluby, regionalni centra, konkrétni lidé

URCENI - co se stane"*-

e Pavel Gal (Brdo Cejkovice) podpora v rozvoji novych médii, propagace fotek z FB na urovni ZC,
apod.

® Robby — Robert Kubafi (Modry kdmen) — zaloZeni pozemkového spolku, koupit referenéni
lokalitu, proda akcie a vyuZije penize na nakup lokality

® Basty — TomaS Vrabec (Fénix) — propagace HB na Instagramu, spoluprace na zapojovani
odrlstajicich Elenl Brdo (zapojeni do Ginnosti Fénixe)

o Nelson Dufek (Ginkgo) — vyslat vedouci na klasickou dobrovolnickou akci HB, aby poznali, jak to
vypada. Nebo je$té |épe vzit takto i star$i z Brda odrlstajici déti a jet s nimi na n&jakou klasickou
vikendovku, akci v uzplsobené verzi.

e Tereza DoSkova (Uroboros) — udélat ukazkovou brontosaufi akci (vikendovku) pro odrlstajici
déti z Brda, instruktory z Brda - 14 — 16 let, osobn& se chce zapojit do rozvoje brontosauFich
programl na Skoldch.

e Svara— Michal Svarny — za&lefiovani lidi z OHB, garantované vikendovky — nabidka, Ze u nich lidé
mohou garantovat absolventské vikendovky.

e Leona HeleSicova (Brdo Vlkani) — pozvani na setkani Brdo pro lidi z HB, aby poznali, jak Brdo
funguje.

e Cody — Dalimil Toman (PodluZi)- lepSi prace s absolventy z CestiCek a OHB, tak aby se naudili
délat akce s aktudlnimi tématy a umeéli na svych akcich pfedavat hodnoty HB, organizovat akce
jako pFiklady dobré praxe.

e Kata RUZiCkova (Rozruch) — environmentdlni provoz na akcich, rozvoj Instagramu Rozruchu,
ukazkova prace s aktualnimi tématy — klima vikendovka na podzim

® Terka Opravilova (Rozruch) — akce s aktualni tématikou — naugit se, jak vnaSet do programu akci,
napf. i formou her a aktivit. VyuZiti pozemku ¢lenl Rozruchu pro sazeni

e Viclav Kocur (Zastavka) — klasické brontarny na jedné na$i lokalit&, kterou chtgji rozvijet.
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Polda — Michal Polansky (Zalejme) — propojeni s iniciativou Zelejme.cz.

® Mira Mikovec (SUP, Ekocentrum paleta) — nabizi pomoc v rdmci enviro vzdélavani .

o Coko — Zden&k Benda (Oldoma$) — oznaGovani lokalit, proniknout mezi mistni komunitu na
Zitkové.

e Hanka SvatoSova — hlasim se do propaga&niho tymu a na pomoc s programy pro SS a jejich
§ifenim.

® Lucie Nadenikovad (Fénix) — lepSi prace s prvoudastniky, vyuZiti potencidlu uZ na prvni akci,
udrZet si je dlouhodobég.

e Hanka (Karavela ,VV) — diskutovat probrané na VV, aby to nezapadlo
Adam Schejbal (ustFedi) — podpora zelené sekce, ekoprovoz na akcich, vedeni klima skupiny

e Rézi Jandova — zapojovani lidi, absolventl kurzll, pFijimat je do tymu, zajistit jim garanci
vikendovky na zC

o VaSek PodleSak (Fénix) - propagace na FB a IG, Sifeni a rozvoj
Karin Backova (Orchis, tstFedi) — rozvoj program(i pro SS, za&lefiovani kurzistli OHB Brno

e Kristyna Studend (Karavela, VV)— vytvofeni metodické podpory programU akci na aktudlni
témata, jak je zaGlenit, komunikovat

o Tom Hradil (Jeseniky) — podpora pro dlouhodobé projekty, které by tahli klasické akce a zarovefi
zapojovani mistnich — mentoring.

e Martin Véclavik (Ardea) — referenéni lokalita, osloveni zemédélcl, koupé/vypljcka, tvorba
vyukového programu pro SS - na krajinu/ zem&d&lstvi / sucho

e Waxi — Ivana Richterova— brontomapa v BISu o ZC a jejich Sinnosti

e Kristyna (NaZemi) — mlZe pomoc s dodanim lektorl na stFedoSkolské programy
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