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Diky brontosaurum jsem sebral odvahu jit za svgm snem. Pivodni profesi jsem

ucitel, ale na akcich s brontosaury na hradé v Boskovicich jsem se “vyucil”
kastelanem.

Pavel “Paja” Ecler,

kastelan zamku Veltrusy

Kdyz jsem koncil stredni objevil jsem inzerat tabora Hnuti Brontosaurus

ve Zvifeticich. Inzerat, ktery ovlivnil cely mdj Zivot. Na tabore totiZ panovala

atmosféra, kterou jsem jinde nezaZil. Oteviena. Svobodna. Tvoriva. Nadchla mé.
Brontosauri se snadno stali hlavni napini mého volného Casu.

JiFi Kulich,

dlouholety reditel Strediska ekologické vychovy a etiky Rychory

KdyZ jsme prisli do zaniklé osady Zastavka a okolnich sadd nasli jsme okouzlujici

misto. A také misto pustnouci. Postupné jsme tam vysadili desitky stromd

starych odrdd. Zastavka je pro nas misto, kde se da tvofit a kde se ¢lovék

muZe rozvijet. Soucasné je to lokalita s velkou Sanci pro biodiverzitu. Je radost
organizovat, kdyz ¢lovék za sebou vidi vysledky.

Zdenek Frélich,

organizator zakladniho ¢lanku Brontosaura Baobab

vybrano ze sborniku Hnuti Brontosaurus
Pribéhy nadseni
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Uvod

“Bez &inu zUstava i nejkrasnéjsi myslenka bezcennou.”
Mahatma Gandhi

Uz od détstvi mne zajimala priroda a miloval jsem vSemoznd mista dychajici historii. Obé
pro mne mélo a ma velkou vnitfni hodnotu. Kdyz jsem pozdéji zacal vést détsky oddil, ¢asto
jsem premyslel, jak détem hodnotu prirody a historie predat. Nejsmyslupingjsi cestu mi v
tom brzy ukézal Brontosaurus. Pfima aktivni &innost pro pfiredu ¢i pamatky v oteviené
parté lidi i pfijimajici a motivujici atmosféfe je pro mne jedineéna moznost, jak lidi
inspirovat k ochrané pfirody i péci o pamatky. Je to zaroven prileZitost rozvijet sebe sama
a pozitivni vztah k sobé i svétu kolem nas. Je to Sance se mnohé nauéit skrze praktickou
¢innost. Dobrovolnictvi provazené zajimavgm programem, jez nds uci premyslet nad mnoha
aktualnimi tématy, mi vidy prinaselo také nadéji. Nadéji, ze se véci kolem nas daji ménit k
lepSimu. ProtoZe nadéje neni pasivni Eekani na zazrak, ale aktivni snaha néco udélat, s virou,
Ze se to povede. Pravé proto je pro mne moznost vzit diky dobrovolnictvi drobné i vétsi
véci do svych rukou a néco udélat tak ddlezita. Metodika Dobrovolnictvi neni uréena jen
brontosaurim. V8echny zajemce mize provést tim, jak Ize dobrovolnictvi vnimat a prozivat,
i tim, jak dobrovolnické aktivity dobre organizovat pro estatni. A to tak, abychom z toho
méli v Zivoté radost a dobry pocit.

P.S. Milé organizdtorky a mili organizatofi, mozna vas rozsah metodiky na prvni pohled
odrazuje. Avéak nedejte se! Cist mdzete vidy jen to, co vés zajima.

Na zalatku bychom radi nasi dobrovolnickou ¢innost myslenkové zaramovali, abychom
zjistili, na co muzeme byt pravem hrdi, dile bychom si ujasnili nasi metivaci a zafadili
dobrovolnickou ¢innost do kentextu celch akci, at spolu s dalSim programem dava smysl.
Pak spolu vybereme misto a vhodnou dobrovolnickou &innost. Kdyz to vie budeme mit,
nezbyva nez pozvat ucastniky a probrat si jejich potreby, at s nimi pracujeme spravné.

Na z&vér shrneme, na co vie v prib&hu organizovani dobrovolnické pomoci nezapomenout.
A pak uz nezbyva nez se do toho pustit naostro!

Dalimil ,,Cody” Toman
il s programovy reditel Hnuti Brontosaurus
= r
&

PS. Kapitoly uvozujeme smyslengmi rozhovory z pfipravy akce.
MdzZes se zamyslet, co je v nich Spatné & dobre.
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e Dobrovolnictvi

“Pracujte na né¢em, co je dobré, a ne jen proto, Ze to ma Sanci na Uspéch.”

Vaclav Havel

Schuizka organizatoru, jez spolu uz zorganizovali nékolik akci.

Lenka: Décka myslim, Ze nam to v tgmu uz skvéle $lape! Skoda, Ze nemam napad na dalsi téma
akce... to jsme méli “apokalypsa”, “komunikace v paru”, “moje hodnoty”.

Petr: Slape. To jo. Jen mam pocit, 7e trochu klouzeme po povrchu.

Ondra: Toz to je tim, Ze na vikendovce neni dost casu, kdyz nam kus soboty sebere sazeni.

Anicka: Kdyz ale ja jsem na tu alej tak hrda!




" Ja nevim, zda jsem dobrovolnik, ja jen pomaham kosit louku a vést ty détiv oddile”, sljchavame
od lidi, ktefi toho délaji pro svét kolem sebe hodné. Pravé tito lidé jsou dobrovolniky par
excellence. Maji dobrou vuli néco prospésného délat. Pojdme se nejdFive zorientovat v oblasti
dobrovolnictvi, abychom dokazali nase aktivity lépe pochopit a prezentovat.

Dobrovolnictvi neni obétovani se na Ukor sebe sama, ale vSestranné prospésna aktivita a projev
ob&anské vyspélosti. Dobrovelnictvi je prileZitost, jez prinasi uZitek ostatnim nebo pFirodé
kolem nas, zaroven také pocit smysluplnosti, zkuSenosti, dovednosti a nova pratelstvi tomu,
kdo je vykonava.

Dobrovolnici pfi své ¢innosti poskytuji svij ¢as, energii, védomosti a dovednosti ve prospéch
ostatnich lidi, spolecnosti ¢i prirody. Nékdy je za dobrovolnictvi povazovana jen strukturovana
Cinnost koordinovana neziskovou organizaci, jindy podminka organizovanosti chybi.
Pod dobrovolnictvi Ize zaradit neplacenou praci, obcansky aktivismus i volnocasové aktivity.




Hrad vzrostly z ni¢eho - zficenina Lukov

Krasngm prikladem Gspésného dlouhodobého dobrovolnického projektu je
obnova zficeniny hradu Lukova ve Zlinském kraji. Na Lukové brontosauri
dobrovolniceni trva nejdéle ze vSech lokalit. Dobrovolnici sem pravidelné
jezdi pomahat uz desitky let. Pomoc spociva v rekonstrukci hradnich zdi,
odkrgvani nanosu sutin a celkové Udrzbé hradniho arealu. Dobrovolnici
hrad téméF vykopali z rozvalin a zbylé &asti zachrénili pred zficenim. Casto
bylo tfeba odvést i nékolik viskovich metrl suti. Probéhlo zde uz skoro
250 turnusd taborl a pies 2 000 Géastnikli odpracovalo vic nez 100 000
dobrovolnickych hodin.

Za Ctyficet let se ze zanedbané zficeniny, ze které zistalo stat par
kamenU porostlich plevelem, stalo jedno z nejpopularnéjsich turistickgch
mist ve Zlinském kraji, které bylo ocenéné v roce 2016 titulem Pamatka
roku.

Kastelan Jifi Holik fika: ,,Hrad bez dobrovolnikd by nebyl hradem, Lukov by
nebyl Lukovem. Spousta z nich dala hradu srdce a casto i nékolik let svého
Zivota. Hrad zde stoji diky dobrovolnikim. "

Vstupni brana Lukov 1988 a 2022. Foto Jifi Drazil a Hana SvatoSova.

Mnohde. Plsobi v oblasti price s détmi a mladeZi, ve sportu, v kultufe, ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach, ve védé a vyzkumu, v oblastilidskych prav Ci poradani beneficnich a jingch
aktivit. Vyznamnou roli ma komunitni dobrovolnictvi. Nezastupitelné je pak dobrovolnictvi
v mimoradnych situacich, jak se ukazalo pri povodnich, po tornadu na jizni Moravé nebo béhem
uprchlické krize.

Oblast, které se v metodice hodlame vénovat, je dobrovolnictvi v ochrané Zivotniho prostredi,
zejména pak v péci o pfirodni a kulturni dédictvi. U ns se tato oblast rozviji jiz od 19. stoleti
diky plsobeni tzv. okraslovacich spolki a dnes zahrnuje tyto &innosti:

e terénni prace v ochrané prirody, péci o chranéna izemi i pfirodu mimo né
* environmentalni vychova déti a mladeZe (napf. Brontosaufi détské oddily)
* environmentalni poradenstvi a osvéta (napF. Ekostan nebo programy na kolach)
® pomoc v zazemi neziskovych organizaci

* vedeni kampani, organizace happening(, demonstraci a u¢ast na nich

® pomoc na zachrannych stanicich pro volné Zijici Zivocichy

* komunitni projekty na zlepsovani zivotniho prostredi obci a mést

e (i¢ast v odbornych a poradenskych orgdnech mést, obci, Gifadd

e piipominkovani environmentalni legislativy a rlizngch opatfeni

® (cast ve spravnich fizenich

* dobrovolna straz ochrany prirody



Organizaci pracu1|c1ch s dobrovolniky v oblasti Zivotniho prostredi jsou stovky Jmenujme
nejznaméjsi: Cesky svaz ochranc( pFirody, Ceska spolecnost ornitologicka, Cmelak, Hnuti Duha,
Arnika, Centra ekologické vychovy zastresena siti Pavucina, WWOOF zapojujici dobrovolniky
do ekologického zemédélstvi.

Upravuje dobrovoelnictvi zakon?
Ano i ne. V Ceské republice mame Zékon o dobrovolnické sluzbé.

Dobrovolnickou sluzbou je dle zakona Cinnost, pri niz dobrovolnik poskytuje ve svém volném
&ase, ze svobodné vile a bez naroku na odménu:

a) pomoc nezaméstnanym, osobdm socidlné slabjm, zdravotné postizengm, seniorlim, prislusniktim
narodnostnich mensin, imigranttm, osobdm po vgkonu trestu odnéti svobody, osobam drogové
zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoz i pomoc pfi péci o déti, mladez a rodiny v jejich volném
Case,

b) pomoc pfi pFirodnich, ekologickych nebo humanitérnich katastrofach, pi ochrané a zlepSovani
zivotniho prostredi, pri péci o zachovani kulturniho dédictvi, pfi poradani kulturnich nebo sbirkovych
charitativnich akci,

c) pomoc pii uskuteriovani rozvojovich programl a v ramci operaci, projektd a programd
mezinarodnich organizaci a instituci, véetné mezinarodnich nevladnich organizaci.

Dobrovolnicka sluzba zahrnuje pouze tzv. akreditované dobrovelnictvi a upravuje to, jak stat tuto
sluzbu podporuje. Hnuti Brontosaurus md akreditace pro akce programt Akce pfiroda, Akce pamatkuy,

Prazdniny s Brontosaurem a Ekostan. AvSak existuje i vétsi &ast dobrovolniku, ktefi pomahaji druhgm,
aniz by se jejich dobrovolnicka Cinnost ridila timto zakonem.
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PFinosy dobrovolnictvi mizeme rozdélit do ¢tyF okruht podle toho, komu a éemu prospiva:

1. Dobrovolnikum

Dobrovolnictvi rozviji jednak ty, ktefi dobrovolnickou Cinnost vykonavaji, jednak ty, ktefi akci
dobrovolné organizuji. PFinasi jim seberealizaci a zkuSenosti. Rozviji jejich dovednosti, vili,
odvahu ¢i hravost. Posiluje sebevédomi, sebeuvédoméni a uvédoméni si vlastni potrebnosti
pro tento svét a lidi kolem sebe. Pfindsi jim také nové pratele a kontakty, pocit bezpei
a sounalezitosti v blizké komunité i vzajemny respekt. Mnohdy nabizi pobyt v pfirodé, oddech,
mentalni oéistu, pohyb a zdravy Zivotni styl. Posiluje u nich pozitivni Zivotni hodnoty, jako jsou
ochota nezi$tné pomoci a zdjem o druhé i svét kolem sebe. Probouzi v nich radost a nadéji, Ze se
véci kolem nas daji ménit k lepSimu.

2. Prijemcum dobrovolnické pomoci

Dobrovolnictvi pomaha konkrétnim lidem i mistim. ZlepSuje kvalitu Zivotniho prostredi,
prispiva k zachovani kulturniho dédictvi a pamatek, rozviji kulturu, nabizi potifebngm pomoc,
péci Ci vzdélani.

3. Atmosfére ve spolecnosti

PFispiva k budovani komunit, rozvoji soundlezitosti a dobrgch vztahl v dil¢ich komunitach,
v obcich i v celé spolecnosti. Buduje vztah lidi k mistu, kde ziji. Aktivizuje verejnost a nasledné
i obecni & statni spravu. Inspiruje, $ifi osvétu a pFinasi a upeviiuje hodnoty duleZité pro nase
spoleéné udrzitelné souziti.

4. Prirode
Dobrovolnictvi ma pozitivni pfinos pre priredu a Zivot v ni bez ohledu na zajmy a potieby élovéka.




Osobni rozvoj a vzdélani jako prinos dobrovolnictvi

At uz pri kratkodobém nebo zejména dlouhodobém dobrovolnictvi se dobrovolnici rozviji v celé radé
kompetenci, které se jim hodi pro profesnii osobni Zivot. Jsou to tzv. mékké kompetence, z nichz uvedme
napf. kompetence k pldnovani a organizovani price, k feseni problému, k vikonnosti, k flexibilité,
k aktivnimu pristupu, k uceni, ke kooperaci ¢i k efektivni komunikaci. V ramci dobrovolnictvi se
ucastnici rozviji také v socialnich dovednostech.

Dobrovolnictvi je prostiedek k posileni environmentalni citlivosti, porozuméni Zivotnimu prostredi,
vypéstovani zodpovédnosti k zivotnimu prostredi a také priblizeni se k cestam pro reSeni nékterych
lokélnich problémd. UEi se obcanské angaZovanosti, pracovnimu procesu i aktivnimu traveni volného
¢asu. Zaroven dobrovolnici ziskavaji odbornou praxi a celou fadu specifickych znalosti a dovednosti,
napr. manualnich.

Hodnotu piimé dobrovolnické Cinnosti si muzeme i vygislit. A stoji to za to!

Dle Udajdi Ceského statistického Gadu byl pocet hodin odpracovanych dobrovolniky v neziskovijch
organizacich roce 2018 témér 57 miliond. V roce 2021 realizovalo Ministerstvo vnitra R projekt
a vyzkum, ktery zahrnoval vSechny formy dobrovolnictvi. Z néj vyplgva, ze néjakou zivotni
zkugenost s dobrovolnictvim ma 23 % obyvatel, tj. cca 1,5 mil. lidi v CR. NapF. v roce 2021 pak
aktivné vykonavalo dobrovolnickou Einnost 7 % populace, tj. na 600 tisic lidi. Denné dobrovolnici
v CR vykonaji &innosti v rozsahu 450 tisic hodin.

V Hnuti Brontosaurus jsme jen za pét let v ochrané prirody, pééi o pamatky, pfi organizovani
akci a vedeni déti v oddilech odvedli 552 165 hodin dobrovolnické prace. Hnuti Brontosaurus tak
vyprodukovalo praci v hodnoté pres 92 000 000 K¢! Vlozena podpora do zazemi, akci a provozu
organizace se tak statu vratila vice nez pétinasobné.

A to jsme jen u penéz a Cisel. Dobrovolnictvi vSak prinasi i mnohé nefinanéni, nematrialni a dalsi
tézko vygcislitelné hodnoty.

Chceme-li, aby dobrovolnictvi bylo efektivni a udrZitelné, nesmime na dobrovolnicich Setrit.
Je nutné investovat do zajisténi jejich vzdélavani, pFipravy a zézemi pro né i do kvalitnich nastrojd
a materidlu, se ktergm pracuji. 0dvedené dobrovolnické prace je treba si vazit i touto cestou.



| v dobrovolnictvi existuje celd Ffada rizik. Kdyz je zname, tak jim mlZeme lépe predchazet
nebo s nimi pracovat.

Jednim z nich je zneuziti dobrovolnikii a dobrovolnické prace. Mize se jednat o situace, kdy
dobrovolnici supluji praci, kterou mél nékdo jing vykonat v ramci své pracovni doby, nebo
nevédomky pracuji v néci soukromy prospéch. Rizikem a velkou demotivaci muze byt i nekoncepéni
prace, jeZ se pak ukaze jako zbytecna nebo jeji vsledky jsou neudrzitelné. Nebezpeéné muze byt
podcenéni pracovnich a bezpecnostnich postupu, coZ nastava u dobrovolnické prace nejéastsji.
Dal$im rizikem je premotivovanost dobrovolnik, ktefi se pak své ¢innosti nadmiru obétuji, vénuiji
ji nezdravé mnoho casu, tzv. ,,zachranuji svét” a drive nebo pozdéji u nich dojde k syndromu
vyhoreni spojenym s velkou deziluzi.

Rizikové mlze byt i uzavirani se do jakési elitni (dobrovolnické) skupiny obcanl. To se mize pojit
s pocity a pézami okazalého , spravidctvi”, vjluénosti ¢i jisté nadrazenosti nad témi, , ktefi
nepomahaji” a s jejich moralizovanim. Déle je tieba dat si pozor na nezdravé motivace spojené se
syndromem pomahajicich profesi, napr. na to, kdyz se touha ,,pomoci” méni na touhu ,,po moci
(nad klientem, vedenou skupinou apod.).

Pfi Spatném nastaveni a komunikaci bude rizikem i vnimani zodpovédnosti dobrovolniky.
Mlze se stat, Ze dobrovolnici nahle zméni svij zajem, upfednostni své soukromé aktivity pred
dobrovolnickgm zavazkem, nedokonéi svéFeny] tikol, neodvedou praci kvalitné, jsou nedlsledni apod.

Pri uvédomeéni si rizik budeme vice odpovédné vybirat a provérovat typ dobrovolnické prace,
budeme hlidat a usmérfiovat nasazeni dobrovolnikd, budeme se uéit spravné a s nadhledem nasi
&innost komunikovat. Vice se zaméfime na vibér vhodn(ch dobrovolnikd a s témi, jejichz ¢innost
ma negativni dopady, se budeme umét rozejit.



Dobrovolnictvi miiZe byt spontanni, neorganizovana pomoc jednotlivehi (tfeba sousedskd
vijpomoc) nebo zapojeni jednotlivct a skupin do rizngch vjzev a kampani (napf. Uklidme Cesko,
Ptaci hodinka, s¢itani ptactva na krmitkach).

O 0]
[=];

Velkou &ast aktivit organizuji dobrovolni vedouci a organizatori z riiznjch spolku. Prikladem jsou
brontosauri akce, které organizuji dobrovolnici pro jiné dobrovolniky. Podobné funguiji vikendovky
organizace Tamjdem nebo workcampy Inexu SDA, popf. Tgdny pro krajinu Hnuti Duha. Nékdy
mohou dobrovolniky keordinovat profesionalové z rliznych organizaci. Zvlatni formou je firemni
dobrovolnictvi, kdy pracovnici firem dostanou urcité benefity za své dobrovolniceni. Specialni
roli plni dobrovelnicka centra, jejichz smyslem je propojovat zdjemce o dobrovolnickou pomoc,
samotné dobrovolniky a zastupce statni a verejné spravy.

Dobrovolnictvi, obcanska
angazovanost a aktivismus

Dobrovolnictvi se Uzce poji a mnohdy L&
prolind s ob&anskou angaZovanosti o
a aktivismem. Prace na navrzich “S“\\ T

ke zlepSeni prostredi v obci
pripominkovani rdznych (stavebnich)
zamérd, Usili zachranit stromy pred
kacenim ¢i pamatky pred zbouranim,
vyzvy politikim, kampané zamérené
na osloveni verejnosti jsou prinosné
a casto velmi efektivni formy
dobrovolnych  Cinnosti, na  které
v Brontosauru prioritné necilime, ale ani
se jim nevyhgbame.

Aktivity pro spolek a verejné prospésna cinnost

V' dobrovolnictvi rozliSujeme mezi &innosti pro vlastni spolek (napi. kdyz opravujeme vlastni
klubovnu nebo chystdme dfevo na zimu na spolkové chatd) a vefejné prospésnou Cinnosti.
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Za dobrovolnictvi se da povaZovat oboji (klubovna i chata pfece slouzi détem z oddilu). Je v3ak
vhodné, aby &innost pro spolek zastali pfevazné jeho lenové a okruh jiz zasvécenych dobrovolnikd,
ktefi ¢innost spolku chtéji podporit. Nové dobrovelniky na brontosaufich vikendovkach a letnich
akcich zapojujeme prvotné do verejné prospesnych aktivit.

Kratkodohé a dlouhodobé dobrovolnictvi

Sousedé, ktefi prijdou pomahat sazet alej za vsi, pomocnici na Dni Zemé, icastnici vikendovych
a prazdninovych akci - to vSechno jsou kratkodobi dobrovolnici. Jejich zapojeni a prinosu si
cenime, ale zaroven jsme si védomi toho, Ze je vhodné vtahovat je do dlouhodobé Cinnosti, na které
stoji kontinuita komunity. VV nadem pfipadé je chceme ziskat na pozice organizatord, lidi v zazemi,
spravct lokalit, ale i lidrl brontosaufich &lankl a klubd nebo jingch organizaci. Pro osobni rozvoj
Clovéka znamena dlouhodobé zapojeni opravdu velky prinos. Zaroven to ukazuje jasné postaveni
se za hodnoty, jez sdilime, a prinos pro budoucnost komunity.

Hnuti Brontosaurus pfinasi do oblasti dobrovolnictvi jedine¢nou formu aktivit. Diky pojeti nasich
akci, jez propojuji s dobrovolnictvim zazitkovy program a pracuji skvéle s atmosférou i osobnim
prikladem, dokaZzeme oslovit i ty mladé lidi, kteri cestu k dobrovolnictvi teprve hledaji. Pravé
pro né tvorime jakousi atraktivni branu ¢i most k témto aktivitam.

Programové cile Hnuti Brontosaurus vyjadruji velmi trefné nasi
cestu k ochrané zivotniho prostredi a péci pfirodni a kulturni
dédictvi. Podle nich chceme:

e \Vychovavat sebe i druhé praci, vlastnim prikladem, hrou
i bezprostrednim kontaktem s prirodou k zodpovédnému
pristupu k zivotu a planeté. Chranit prirodu a hledat cesty
k souladu mezi ni a ¢lovekem. Pecovat o kulturni a historické
dédictvi a rozvijet jeho odkaz dnesku.

e  Zajimat se o problémy spolecnosti a s ohledem na dlouhodoba
hlediska a nazory druhych lidi hledat jejich reSeni. Podporovat
zdravé snahy usilujici o odklon od konzumniho zpUsobu zivota.

e Davat si navzajem radost. V tomto duchu poradat napadité
pracovni a zazitkové akce. Pomahat zejména mladgm lidem
vytvaret kolektivy umoziujici pocit sounalezitosti, uznani
a seberealizace.

Majakem pro nasi ¢innost je pak vize a poslani Hnuti Brontosaurus.

13



Poslani pak upresriuje, ze Hnuti Brontosaurus je neziskova organizace, ktera se zaméruje
na ochranu zZivotniho prostredi a volnocasové aktivity pro déti a mladé. Propojuje dobrovolnickou
praci pro pFirodu a pamdtky, smysluplnou zdbavu a vzdélavani s dlirazem na bezprostiedni
kontakt s prirodou, rozvoj osobnosti a aktivni zapojeni jednotlivce.

Mezi hlavni dobrovolnické ¢innosti s Brontosaurem patfi:

e  prima péce o prirodu: jak o chranéné lokality, tak o prirodu mimo chranéna tzemi

e  prima prace na opravach a Udrzhé pamatek

e organizace dobrovolnickych, zazitkovych a vzdélavacich akci pro mladez a dospélé

e poradani akci pro rodice s détmi Casto propojenych s péci o prirodu ¢i pamatky

e prace s détmi - vedeni détskych oddild a aktivit pro déti (schlizky, vpravy, tabory),
zapojovani déti do poznavani a ochrany prirody

Dobrovolnici u nas nejsou jen Géastnici, ale také organizatofi tabora, vedouci détskich oddild,
statutafi zakladnich ¢lankd, spravci materialu, spravci nasich lokalit ...

Obnova vesnice plné ovoce

Nejsou hrusky jako Hrusky. Kdyz Dominik Grohmann usporadal v Hruskach v roce 2015 prvni
sazeci vikendovku zahajil tim péknou tradici. Vznikl zde klub Spadli z hrusky a vikendovek
spojenych se sdzenim ovocnych stromu pribgvalo. Pomahat se jali i mistni a postupné jich
bylo vic a vic. Uz za tfi roky dorazilo na sazeni hrusnového stromoradi na padesat obyvatel
obce. Nasledné vznikl v “poustni” polni krajiné sad s ukazkami mnoha odriad ovoce. Obnoveni
tradice péstovani dlouhovékych ovocnych stromd se tu tak dafi a mistni o vysazené stromy
pecuji. Zamér Sirit obnovu pestrosti krajiny i do dalSich oblasti zdevastovanych intenzivnim
zemédélstvim se zhmotnil v projektu Zivé krajina. Diky darciim byly vykoupeny a osazeny prvni
pozemky. Brzy se mtizeme tésit na ovoce nejen z té prvni vikendovky!

Informace na www.ziva-krajina.cz.
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Muj vztah k dobrovolnictvi

Moudra slova pravi, ze abychom mohli dobre pomahat
ostatnim, musime mit sami dostatek sil ci energie a takeé mit
jasno ve svych osobnich motivacich ci cilech.

Dobrovolnictvi ndm pfina$i celou Fadu benefitl i nevghod. Nez se pustime do vlastnich
dobrovolnickych aktivit, je nutné si dobfe uvédomit osobni prinosy i rizika, nase vlastni motivy,
ocekavani a potreby. Kdyz zaéneme organizovat dobrovolnické akce a vést dalsi dobrovolniky,
tak to plati dvojnasob.

At uz s dobrovolnictvim nebo organizovanim zacindme, nebo je uz néjaky rok praktikujeme,
je vhodné se zamyslet nad nékolika otazkami, které nam pomohou ujasnit si, zda ndm nase
dobrovolnicka ¢innost dava smysl, jak nas naplfiuje, zda nam &i okoli pFinasi to, co ma. Ujasnéni
téchto otazek ndm pomlZe lépe pochopit ostatni dobrovolné organizatory, dlouhodobé
spolupracovniky i dobrovolniky na akcich. Také poslouzi pfi promysleni, jak dobrovolnictvi
organizovat, jak dobrovolniky vést, na co si dat pozor apod.

Odpoveédi na nize uvedené otazky si napis, datuj a uschovej. Bude se ti to hodit.




Vzpome si na vybrané situace, kdy jsi pomahal(a) bez niaroku na odménu a zeptej se:

e Jakou mam dobrou zkuSenost s dobrovolnictvim? Jakou Spatnou?

e Co pro mne znamenalo délat néco zadarmo?

o Comitodalo?

e Jaké pocity to ve mné vyvolalo? A jaké pocity jsem si odnesl(a) po této &innosti? Vzpomenu
si na ty pozitivni? A vzpomenu si i na nékteré negativni?

e  Které potieby mi to naplnilo? A které ve vysledku ne?

o Cim mne tato aktivita zatiZila? V &em pro mne bylo dobrovolni¢eni naro&né? Co jsem musel(a)
u sebe prekonavat?

Ted' se zkus zamyslet nad svym souéasngm a budoucim dobrovolnictvim.

e Jakou dobrovolnickou cinnost chci nejvice vykonavat? Proc zrovna tuto? Co mne na ni laka?

e Co mne na dobrovolnictvi nejvice motivuje? Uprimné si sefad’ nasledujici: osobni rozvoj
a ziskavani zkusenosti - pozitivni status dobrovolnictvi a dobrovolnik(i ve spole¢nosti -
snaha pomoci konkrétni prirodni ¢i pamatkové lokalité nebo konkrétnim potrebngm lidem
- obecna potieba délat néco prospésného - potreba se néjak uplatnit - moznost nékam
patfit, mit &i ziskat pFatele - motivace tim, Ze v mém okoli se to nosi - néco jiného (dosad' si).

e Umim Fici, jaké jsou mé motivace k dobrovolnictvi konkrétnéji, podrobnéji?

e Jakeé vlastni potreby si chci dobrovolnickou ¢innosti napliovat?

e Chtél(a) bych za svou &innost néco dostat? A pokud ano, tak co by to bylo?

e Jakg mam osobni cil v dobrovolnickjych aktivitach? Chci se néco naucit? V nécem
se rozvinout? Néco vybudovat? Néco jiného?

A zkus si uvédomit roli dobrovolnictvi v tvém souc¢asném i budoucim Zivete.

e Kolik &asu dobrovolnictvi aktualné vénuiji? Kolik bych mu vénovat chtél(a)?
e Jaky je pomér rozsahu mych dobrovolnickych aktivit k Casu ve Skole
nebo praci a k odpocinkovému &asu, ktery vénuji sdm/sama sobé.
e Kde jsou hranice mého dobrovolnictvi?
e Coumim, co mohu v ramci dobrovolnictvi nabidnout?

Byt organizétorem akci a vést dobrovolniky prFinasi daldi vjznamné naroénéjSi stupen
dobrovolnictvi. V této roli pfejimdme odpovédnost za vysledek &innosti, za priibéh akce,
za spoluorganizatory i samotné Gcastniky.

e Vnimdm odpovédnost, i kdyz nejsem za praci placen(a)? Jak silné? A pro¢?
e Jaké jsou mé motivy organizovat dobrovolnické akce?



e Chtél(a) bych jako organizitor néco za svou ¢innost dostat? A pokud ano, tak co by to bylo?

e PFinasi mi organizovani a vedeni dobrovolnikl radost nebo jiné dobré pocity? Jaké?

o Citim pfi organizovani stres, zatéz, Gzkost nebo jiné negativni pocity? Jaké?

e Co mohu udélat pro to, aby mne organizovani dobrovolnickych aktivit naplfiovalo a bylo
pro mne zarovern dlouhodobé udrzitelné?

Zamysli se prostrednictvim otazek, jakou roli pFikladas dobrovolnictvi na akcich.

e Pro¢ primarné zvu nebo chci zvat na své akce Ucastniky? Chci je zapojit
do dobrovolnictvi pro pfirodu a pamatky? Nebo mam jiné dlivody, motivy? Jaké?

e Jakou dobrovolnickou praci bych sam/sama na akci nikdy nechtél(a) délat? Pro¢?

e Kdy mi prijde dobrovolnicka prace na akci smysluplna? Kdy ne? Co mohu udélat pro to,
aby smysluplna byla?

Nez se do organizace dobrovolnickeé Cinnosti pusti$, zodpovéz si i nasledujici otazky:

e Co pro mne znamend vést jiné lidi (pfi dobrovolnické &innosti)?

o Jaké jsou mé silné a slabé stranky pro vedeni lidi a organizaci spole¢nych Cinnosti?

e Do jaké miry rozumim dobrovolnické Cinnosti, jez se ma vykonavat? Potrebuji v zadani prace
Ci fizeni prace podporu odbornika? Mam ji zajiSténou?

Domov ohroZenyjch ptaku - dva pribéhy budkovani

Dva pribéhy z Podluzi, dvé jedinecné cesty. Kazda je jin, presto jsou obé krasné.

FrantiSek Krause se jiz ctyricet let vénuje ornitologii. Ochranuje a zkouma ptaky na Soutoku
Moravy a Dyje, vyrabi pro né budky a snazi se jim byt co nejbliz. Ptactvo eviduje s matematickou
presnosti, zdznamy archivuje a disledné tfidi viechny ziskané informace. Sam si budky vyrabi,
vyvésuije, kontroluje. A stiha jich obhospodarit cca 1700. Ostatni inspiruje diky dokumentu, ktery
0 ném vznikl, i diky prednadkam a exkurzim, které &as od Eas vede. PFibéh najdete v archivu CT
v cyklu Pribéhy neobycejné energie - dokument ,,FrantiSek svého druhu”.

Jan Pavka z Mikulcic se stara nejen o v(sadby okolo MikulCic, ale také o vice nez 500 budek
pro ptactvo v Mikulcickém luhu. Za své aktivity obdrzel cenu pro dobrovolniky Kresadlo. AvSak
neni na to zdaleka sam. Uz pres 40 let se v téchto aktivitach stridaji generace mistnich déti,
dobrovolnik a élend zdej$iho Brontosaura. Desitkami akci, vikendovek a tabord jich prosly stovky.
Ackoliv to stoji spoustu organizacni prace, pfiprav programu i zazemi, vSichni mame z lidi, ktefi se
do akcizapojuji, velkou radost. Inspirujeme je tak smysluplnou praci, souznénimv parté i kontaktem
s krasou luzniho lesa.

Pribéh najdete na www.pribehy-nadseni.cz.

Ktery pribéh je tobé blizsi?
[1c)




Dlouhodobost a presahy

A na zavér zapremyslej, jak osobné vnimas presah dobrovolnictvi.

Oslovuiji lidi (G¢astniky) k dlouhodobé spolupraci (v péci o dané misto, poradani aki...)?
Pokud ne, pro¢ ne? Pokud ano, pro¢ ano?

Co pro mne znamena byt oblansky angaZovany(a)? Co pro mne znamena aktivismus
v ochrané Zivotniho prostiedi? Propojuji se mi tato témata s dobrovolnictvim? A jak
konkrétné to vypada na mych akcich?

Jak byt dobrym lidrem?

Ten, kdo se ujme role vedeni dobrovolniku,
organizace dobrovolnické cinnosti ¢i dokonce
poradani dobrovolnické akce, ma najednou
na starosti celou radu oblasti:

organizace prace, pfipadné celé akce vcetné programu
material a technika, zazemi, strava, doprava
dobrovolnici

ostatni ¢lenové organizacniho tgmu

komunikace se zadavatelem dobrovolnické prace
dopady na misto, lokalitu, mistni komunitu

finance

prezentace a propagace




Role lidra a hlavniho organizatora v tymu

Ukolem hlavniho organizatora akce je Gsp&3na realizace akce a naplnéni jejich cild a celkového

’ v v . v vs ’ v s 00 I3 . - o’ Ve ..
zameru akce. K tomu samozrejmeé patri take naplneni cilu planované dobrovolnicke cinnosti jednak
z hlediska G&astnikl akce (napfiklad vzdélavaci zamér), jednak z hlediska prijemct dobrovolnické
pomoci (v naSem pFipadé je to pFirodni nebo pamatkova lokalita). Ve vedeni akce mizeme plnit
jak roli formdlniho vedouciho, tak neformalniho lidra tymu organizator( a G¢astnikl akce. Nékdy
je vdak vhodnéjsi tyto role rozdélit mezi dva rlizné organizatory.

Organizujeme-li v tymu, je potreba, abychom si dobre
rozdelili role a odpoveédnosti.

Jednotlivé oblasti zastanou clenové tymu: nékdo zajisti material a postard se o néj, nékdo
zazemi a stravu, dalSi pripravi a vede program a domlouva lektory, nékdo se stara o propagaci
a komunikaci s prihlaSenymi, nékdo o finance a dalSi o komunikaci s lokalitou, pfipravu a vedeni
dobrovolnické Cinnosti.

Kromé rozdéleni celych oblasti si zaroved rozdélime odpovédnost za rlizné programy na akci,
aby bylo vidy jasné, kdo ma ktery cas a program na starosti, kdo mu pomaha a kdo ma treba
volno na oddech.

Vudcovskou roli pak typicky zastava ten, kdo vede
organizatorsky tym, ale takeé ten clen tymu, kdo ma
na starosti vedeni dobrovolniku pfi dobrovolnické Einnosti.

Idealni lidr?

Idedlni lidr organizatorského tgmu ¢ tgmu dobrovolnikli samoziejmé neexistuje. Je normalni
délat chyby, néco nezvladnout nebo neumét, priznat, Ze se néco nepovedio.

Zkusme si viak pFedstavit, k éemu v idealnim pripadé miiZe lidr sméFovat:

e umi pfijmout vjzvu (vedeni akce, tymu) a spole¢né s ostatnimi tvoFit vizi akce
e umi vysvétlit poslani akce, smysl a pfinos dobrovolnické Cinnosti

e umi ostatni vést k naplnéni spole¢né stanovenych cili, motivuje, inspiruje

e pomaha ostatnim spolupracovat, buduje mezi lidmi dvéru

o  jde prikladem, chova se upfimné a autenticky

e nestydi se pfiznat chybu, neskrgva inavu i umi si uvédomit vlastni krizi

e povzbuzuje ostatni, ocenuje Uspéchy

e umivzit zodpovédnost za to, Ze ne vSe se podafi dosahnout
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e umipruzné reagovat na situaci a uzplsobit ji plan

e umidobre a srozumitelné specifikovat a zadat tkoly a dobre je rozdélit

e zajima se o o&ekdvani, potfeby, ndzory a zpétnou vazbu od tgmu i Géastnikd

e vytvafi podminky pro naplfiovani aktudinich potieb Gcastnikl

e petuje o tym, zajima se o potieby a v3ima si zapojeni ¢lend tgmu, tmeli jej

e muysliina své potreby, uspokojuje je a pecuje o sebe

e nechdva si rezervy na reSeni nenadalych situaci

e vytvarisi Cas a prostor pro ¢leny tgmu i dobrovolniky, ale i sam na sebe

e ma prehled o tom, co se kde déje, jak se prace dari, kde jsou prekazky

e umiocenit a podékovat a pribéiné to déla

e umi shrnout vysledky, ktergch jsme dosahli, a podélit se o radost z toho, co se povedlio
e videalnim pripadé umi vést reflexi, aby si dobrovolnici uvédomili, co jim prace prinesla
e umipozadat o pomoc

A co by idealni lidr délat nemel:

e nedéla praci za ostatni

e neponoti se do dil¢iho kusu prace a neprestane vnimat svét kolem sebe

e nechce se dostat do situace, kdy na néj vSechno pada

e nevytvari chaos a dojem, Ze se nic nestih3, Ze je vSe Spatné, nestresuje ostatni

e nekritizuje, ale nejlépe dava vyzadanou zpétnou vazbu

e nezajima se jen o vysledek prace

e netaji a nemaskuje svou Unavu, zahlcenost, prepracovani a neskryva své potreby
e nevyhyba se nabidnuté pomoci od tgmu &i Géastnikl

e nemysli si o sobé, Ze je “superman”, kterg musi vSechno zvladnout
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Muze se se stat, ze i pri vSi dobré vuli nakonec
nemame akci ¢i dobrovolnickou &innost (dobre) pripravenou
kvuli nenadalé situaci. Nepanikarme, neskrjvejme to a s odvahou
bézme nejdriv za organizatory a pak za ucastniky, otevrene
a s pokorou jim vSe reknéme. Pozadejme je o jejich pochopeni
a podporu v tom, abychom akci ¢i praci spolu zvladli. Vézme,
ze to umi delat zazraky a prinasi mnohdy nejpovedenéjsi akce.

Tipy pro vedeni (dlouhodob{jch) dobrovolniku

Prace s dobrovoiniky prinasi mnoha specifika. Dobrovolnik neni zaméstnanec,
ma s nami i ostatnimi kolegy jiné vztahy, pracuje podle své motivace, neni zavazan k dokonceni
Ukolu ani smluvng, ani financné.

Mame tu par tipl, co jako organizator nebo lidr v zakladnim ¢lanku délat, aby i dlouhodobd
spoluprace s dobrovolniky dobre fungovala.

Vénujme Cas a energii na neformalini setkavani ¢ osobni ,,nepracovni” rozhovory a vybudujme si
tak s dobrovolniky vztah. Zajimejme se o to, na cem dobrovolnikum osobné zalezi, poznejme jejich
motivace a hodnoty. Ve spolecné diskusi najdéme soulad mezi jejich hodnotami a ocekavangmi
dopady ¢innosti a poslanim nasi aktivity, akce, organizace. Jasné definujme role i vase ocekavani
a spolecné je propojme s moznostmi a otekavanimi dobrovolnikl. Vyzadejme si od dobrovolniku
jasné vyjadreni o prijeti ukolu a pochopeni zadani. Jednak zjistime, zda G¢astnici souzni s pracovni
aktivitou, jednak predejdeme nedorozuménim a vytvorime tak srozumitelngjsi zavazek smérem
k naplnéni cile. U dlouhodobych dobrovolnikt tvofme spole¢nou vizi budoucnosti a nezadavejme
ji ..shora”. Bude majakem nasi spole¢né spoluprace. Dejme dobrovolnikim divéru a nechme
je pracovat samostatné. Pro pipad krize mzeme podat pomocnou ruku, protoze s dobrovolniky

Nenasilna komunikace jako skvéla metoda pro organizatory

Pro ty z nas, ktefi chceme dobie komunikovat s lidmi v okoli, je metoda nenasilné komunikace
skvély tip. Pomuze nam sméfovat k porozuméni ¢i hledani potfebnych Feseni pro viechny. Stoji
na kontaktu s nasimi vlastnimi pocity a potrebami, upfimném sebevyjadreni tak, aby mu ostatni
naslouchali a porozuméli mu, a empatii, tedy vytvareni prostoru pro druhého clovéka, abychom jej

slyseli a rozuméli mu. Osvojeni si téchto principti v praxi vyzaduje peclivy trénink, ale vlozené usili
se nam mnohokrat vrati.

Zakladni informace najdete v knize Marshalla Rosenberga Nenasilnd komunikace. Mnohé
informace véetné termin{ kurzd najdete zde: nenasilnakomunikace.org.
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pribéZné komunikujeme a poskytujeme jim podporu, aby se necitili osamoceni a ztraceni. Uméjme
ménit priority, naroky a zadani, aby nedochazelo k prepracovani ¢i vyhoreni. A nezapomenme,
Ze ocenéni a odména je jak vnitrni, jako je uspokojeni, smysluplnost a pocit naplnéni, ale i vnéjsi
ve formé slovniho uznani, specifickgch benefit apod.

U nas i ve svété se ¢im dal tim vic uznava neformalni vzdélavani.
Znamena to, Ze zaméstnavatelé, ale i statni instituce uznavaji

A\

S to, co jsme se naucili napf. jako dobrovolni organizatori, vedouci
p— déti nebo koordinatori dobrovolnikd, aniz bychom to studovali

na Skole. Cestu, jak si vytvorit vhodny doklad o dobrovolnictvi
najdete na webu europass.cz.

Kdyz se pustim do organizovani

Pustili jsme se do toho? Organizujeme ¢i vedeme dobrovolniky?

Na co nezapomenout pri organizovani a vedeni dobrovolniku

Psychohygiena

1. Pecujme sami o sebe. Nezapominejme
na aktivity, kdy nabijime baterky a délame
si radost. Jen tak budeme moci uspésné
dlouhodobé vést jiné.

2. Nastavme si hranice svého dobrovolnictvi.
Uméjme nékteré akce a aktivity odmitnout.
Nechdvejme si  dostatecny cas jen
pro sebe, a to nejen na akcich, ale i v Zivoté.
Nezapominejme napfiklad na nicnedélani
nebo na jiné konicky, lasky, pratele, rodinu.

Predavani
3. Nezapomefime na uméni zapojovat
druné  lidi,  preddvat  kompetence

a odpovédnost, rozdélovat cinnosti. Davejme
spoluorganizatoriim & dobrovolniktim divéru,
a to i novgm a mladym. Vyplati se to! Jen
tak nase skvélé projekty budou pokracovat
bez ohledu na nade Zivotni zmény (svatba,
stéhovani, nova price atd.).
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4. Hlidejme si, kdy je tfeba se v aktivité stahnout, dat prostor pokracovatellim, ktefi mohou aktivity
dale rozvijet. A uz jim do toho nezasahujme. Co vic si prat, nez v ki'esle od sklenky dobrého vina ¢i Salku
&aje sledovat, jak vas projekt vzkvéta i bez vas. (A kdybyste se nudili, miZete vymyslet novy projekt).

5. Bud'me si védomi, co nam dobrovoelnictvi a vedeni akei pFinasi. Kam jsme se v seberozvoji posunuli,
co vSechno jsme se naudili zvladat. Jaké nové kamarady a kontakty jsme ziskali. Co krasného a veselého
jsme zazili. Hlidejme si vSak, zda je toho dost, aby nas to stale napliiovalo a motivovalo pokracovat.

6. Zuzitkujme svou praxi. Pochlubme se ziskangmi dovednostmi v profesnich Zivotopisech. Nechte
si vystavit potvrzeni o dobrovolnické praxi a neformalnim vzdélavani od své organizace, od zakladniho
¢lanku, popr. ustredi Hnuti Brontosaurus.

7 Stéle si pripominejme, jak nase aktivity pomahaji; jak pFispivaji k ochrané druhl rostlin a ZivogichU,
jak ozdravuji nasi krajinu a pripravuiji ji na klimatickou zménu, jak pomahaji zachovat vzacné pamatky.
A uzivejme si pocit hrdosti na tyto vysledky.

V €em bychom méli mit jasno, dfive neZ zatneme s organizovanim a vedenim dobrovolniku:

1. Rozumime svym motivacim pro dobrovolnictvi a zejména pak pro organizovani a mame nastaveny
hranice svého zapojeni.

2. Jsme si védomi svych zkuSenosti, znalosti, dovednosti, schopnosti i fyzickych a dusevnich
limitd a omezeni pro tuto &innost.

3. Zhruba vime, jaké jsou pozadavky a maroky na organizatora dobrovolnické akce ¢i lidra
dobrovolnikd. Vime, co bychom méli znat, umét a zvladat, aby nds naroky v praxi nezaskocily.

4. Dle vyse uvedeného mame predstavu, jaka tgmova rele mné konkrétné nejvice vyhovuije a bude
mé rozvijet. Je to pfimo role lidra tymu a dobrovolniky, nebo néjaka jina?

5. Jsme si védomi, Ze i kdyz se do néceho pustime dobrovolné, tak neseme odpovédnost za tym,
Ucastniky, bezpecnost svou i ostatnich, materidl, nradi, finance, dopad aktivity.

6. Uvédomujeme si, Ze dobrovolnik neni levna pracovnisila, ale spiSe respektovany partner ¢ikolega,
o jehoz potreby se zajimame, jeho nzordm naslouchdme a jehoz prace si cenime a nepl{tvame ji.
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Brontosauri metoda poradani akci

Dobrovolnicka cinnost na akcich Hnuti Brontosaurus tvori
provazany celek se zazitkovym programem a neformalnim
vzdélavanim, ale také mistem, atmosférou akce, Setrngm

provozem a komunitou na akci.

Co urcuje brontosauri metodu

Z metodického pohledu mlZeme u brontoasufich akci popsat tzv. "brontosaufi metodu”.
Ta spociva ve vzdélavaci a dramaturgické praci s dobrovolnictvim a v propojovani typickych
prvku brontosaufich akci do jednoho celku. V nasledujici kapitole si ukazeme, jak metoda pracuje
s riznymi aspekty akce s ddrazem na dobrovolnictvi.

Téma dobrovolnictvi propojuje tfi zakladni vichodiska brontosaufi metody:

1. v pfipravé akce i na akci je pfitomna metodicka prace s dobrovolnickou innesti, ktera spojuje
dobrovolnictvi s neformalnim vzdélavanim;

2. v pripravé akce i na akci s dobrovolnictvim pracujeme v ramci celkové dramaturgie akce
a propojujeme dobrovolnictvi s celkovgm zamérem, tématem a cili akce, a to v duchu zasad
zazitkové pedagogiky;

3. vramci akce dochazi k provazani stézejnich oblasti, které typické brontosauri akce zahrnuji,
do jednoho smysluplného celku. S timto propojenim jako organizatori cilené pracujeme. Mezi
zminéné oblasti Fadime: smysluplnou dobrovolnickou &innost (vétsinou pro pfirodu nebo
pamatky), aktivné vnimanou ndvaznost na misto kondni, zaZitkovy program, environmentainé
Setrny provoz, pratelskou a otevirenou atmosféru akci a komunitu lidi, ktera se na akci setkava.

S cim brontosauri metoda pracuje

Misto konani a brontosauri metoda

Jak na akci pracovat s mistem? Inspirujme se tfeba modelem mistné zakotveného uceni. Pracujme
s pribéhy mista. Mohou to byt legendy, ale i pfibéh vgvoje krajiny ¢i souZiti ¢lovéka s mistni
krajinou. Mlze to byt pfibéh dobrovolniku, ktefi o toto misto & krajinu léta pecuji. Zmapujme
si a predejme G¢astnikiim viznam vasi dobrovolnické &innosti pro toto misto, zdejsi krajinu, lidi
Ci komunitu. Zasadime ji tak do SirSiho kontextu. Najdéme mistni osobnosti se vztahem ke zdejsi
krajiné. Opatrné je zapojme do akce, do spolecné prace ¢i zabavy s ucastniky, do sdileni jejich
pFibéht a osudd.

Mistné zakotvené uceni je zplisob vzdélavani, ktery vyuZiva viech aspektl mistniho prostredi
jako jednoticiho kontextu pro vjuku; klade diiraz na ob&anské zapojeni, slouzi komunité; buduje
socialni kapital, podporuje vgvoj mistnich partnerstvi. Vice je na webu www.skolaprozivot.cz.
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ATMOSFERA

DOBROVOLNICTVI PROGRAM

KOMUNITA

Program a brontosauri metoda

Jak propojit zaZitkovy program s ostatnimi oblastmi? Treba tim, Ze zvolime téma akce, které souzni
s lokalitou konani a planovanou dobrovolnickou Einnosti. Mizeme do programu vloZit tematické aktivity
tykajici se mista (napf. debata s mistnim pamétnikem), dobrovolnictvi (napf. workshop vgroby ptatich
budek) ¢i ekoprovozu akce (napf. workshop veganského vareniz mistnich zdrojti). Pokud tfeba pracujeme
na budovani mokFadd a zlepSujeme adaptaci krajiny na klimatickou zménu, tak vymyslime a zafadime
hry a programy k tématu zmény klimatu a toho, jak ji mtiZzeme piedchézet, pfipadné se na ni adaptovat.

Provoz a brontosauri metoda

Ekologicky Setrny provoz akce nejen mame, ale dame o ném téastnikum i zajimavou formou védét.
Na akci vyuzivame lokalni zdroje potravin, materidlu atd. A kdyz to jen trochu jde, tak s ohledem
na environmentalni stopu zvolime vegetarianskou stravu a zarover ukazeme, e maze byt chutna
a vyzivna, prosté k snédku a potéseni! Postarame se o pripadné prebytky jidla. Pri pripravé
programu $etfime materialem i energiemi. Chovame se $etrné k mistim, kde se pohybujeme.

UZastnicka a organizatorska komunita a brontosaufi metoda

Akce se vyznaluji tim, Zze komunita na nich je stéle oteviend novym zajemctm i myslenkam.
Dobrovolnici, ktefi k nam prichazi, nemusi byt mistfi v néjakém oboru, nevybirame je podle jejich
znalosti a dovednosti. Nové pFichozi cilené zapojime. Spoleéné tvorime, ucime se i rozvijime. Nejsou
zde vSevédouci organizatori-autority a ucastnici, ale jedna rovnocenna parta lidi, ktefi chtéji
néco uzitecného dokazat. Spolu pracujeme, spolu jime, spolu se bavime. V mnohém se inspirujeme
osobnim prikladem. Zapojit a realizovat se mohou vsichni a ty, ktefi se né¢eho obavaji, umime
podporit. S ohledem na nazory a postoje druhych hleddme cestu nekonzumniho, nehodnoticiho,
nesoutézniho zplisobu Zivota. Zejména prvotéastnici by se méli na akci naucit co nejvic dovednosti
a odjizdét s pocitem, ze néco dokazali.
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Atmosféra a brontosauri metoda

Bezpecna, oteviena, nehodnotici, pohodova, respektujici, neformalni, prijimajici. Atmosféra, ktera
prispiva k Uspéchu nasich akci. Takova, kde se lidé neboji vyjadrit svlij nazor, postoj a potiebu
nebo i nelibost a nepohodli. TvoFfime misto, kde si lidé divéFuji. Snazime se, jak jen to jde, vzdat se
vSech civilizacnich zlozvykii - alkoholu, koufeni, socialnich siti ¢i vécného spéchu, abychom TADY
a TED byli spolu, spolu s prirodou a védomim dobfe a smyslupIné straveného ¢asu. Atmosféra
posledniho taboraku s chvilkou sdileného souzniciho ticha a mic¢eni. O takovou atmosféru jako
organizatofi usilujeme a jdeme v tom prikladem.

Dobrovolnictvi a brontosaufi metoda
Dobrovolnictvi spolu se zazitkovym programem tvofi spole¢ny zakladni kamen brontosaufi
metody. Mezi nim a dil¢imi programy akce nejsou zadné hranice!

Partaci pro uspesnou akci
Pamatujme na to, Ze Gspéch dobrovolnické akce nestoji pouze na nas (organizitorech) samotnych.
Stabilitu vytvari hned ¢tyfi nohy od stolu:
o Organizatorsky tym
Chybi-li ndm partaci na organizovani, zkusme zapatrat mezi Gcastniky brontosaurich

organizatorskych kurzli nebo inzerujme poptavku na webu brontosaurus.cz/zapoj-se.

Dobrovolnici, ucastnici

Berme je jako partaky a dejme jim prostor spolutvorit akci, prindset své naméty, sdilet
zkusenosti nebo treba i vytvorit kus programu. Svérme jim odpovédnost za konkrétni
(jasné vymezené a vhodné) dobrovolnické ¢innosti. Jisté oceni projevenou dlvéru a moznost
se realizovat.




Odbornici a spravci lokalit

Pomohou nam s vedenim dobrovolnické cinnosti, proto je pozadejme i o vysvétleni smyslu
dané pomoci Uastnikim nasi akce. Odborniky, ktefi nam poradi, jak spravné odvést praci
v nasi lokalité, najdeme na webu mozek.brontosaurus.cz.

Mentori a zazemi Brontosaura
Pri vymysleni, priprave i vedeni akce nam radi pomohou zkusSeni brontosauri mentofi, které
najdeme na webu mozek.brontosaurus.cz. S dalSimi body, jako jsou finance a propagace,

nam poradi lidé ze zakladniho ¢lanku ¢i dstredi Brontosaura.

SN : Ukazkovy model spoluprace predstavuji také patronaty
| skautského institutu. MGzes se u nich inspirovat:
= \ www.skautskyinstitut.cz/patronaty

Dobrovolnictvi a neformalni vzdelavani

Role dobrovolnicke cinnosti na akci

Samotna fyzickd prace neni na brontosaufich akcich
jen prostiedkem k dosaZeni predpokladangch vystupd
napf. v managementu chranéného U(zemi nebo
rekonstrukci pamatkového objektu, ale je zejména
formou vzdélavani a vijchovy Gicastnikil akce - predeviim
mladeze.

RovnéZ i pro dobrovolnickou &innost jsou stanoveny
cile korespondujici zejména s  environmentalni
vgchovou, vychovou k  aktivnimu  obcanstvi,
vychovou k dobrovolnictvi a také s rozvojem klicovych
kompetenci (i¢astnikd.
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0d dobrovolnické Einnosti tak olekavdme pfinos k formovani posteju. Dobrovolnictvi,
resp. dobrovolnickd ¢innost na akcich, miiZe zasadné formovat hodnotové postoje - vlastni praci
si Gcastnici uvédomi hodnotu kulturni krajiny. Formovani postoju pak mlZe ovlivnit chovani
a konani Géastniki, napf. se zatnou chovat Setrnéji k pFirodé a aktivnéji k jeji ochrané nebo se
vice zapoji do spolecenského déni apod.

Utastnici mohou na akci olekdvat efektivni neformalni vzdélavani prinasejici rozvoj jejich
osohniho kompetenéniho portfolia: mékkych kompetenci (tGmova spoluprace, zvladani zitéze, aj.),
ale i odborngch kompetenci - dovednosti (co umi) a znalosti (co znaji). Ziskaji manudini dovednosti
a znalosti souvisejici s danou ¢innosti, napf. sazenim strom, permakulturnim zahridkarenim,
zdénim z kamen( apod.

Jak uspesne dobrovolnictvim vzdelavat

Pro uspéch napliovani cilu neformalniho
vzdelavani je potreba se venovat vysvetleni
vyznamu cinnosti, zaclenéni dobrovolnickeé

pomoci do SirsSiho kontextu
a motivaci ucastniku.

Opravujeme-li kus hradni zdi, méli by Uastnici chapat a znat cely pribéh zachrany pamatky i vizi
dobudoucnosti. Pokud toho nejsou organizatorischopnisami, je tfeba pfizvat odbornika (kastelana,
pracovnika ochrany pfirody apod.). Aby se G¢astnici naucili néco nového, musi i pfi dobrovolnické
cinnosti vystoupit ze své komfortni zony. | tady vSak plati, Ze s mirou. PFilina zatéz, novost,
neznamost Cinnosti a s tim spojeny stres nejenze blokuji proces uceni, ale také mohou prinaset
riziko drazd apod.

Ddraz klademe na reflexi dobrovolnické &innosti ve vztahu k nadim cildm, aby si G¢astnici uvédomili
to, co se naucili.

Co je neformalni vzdélavani

Je to vzdélavani, které probihda mimo Skolsky systém. Nabizi zamérng rozvoj Zivotnich
zkusenosti, dovednosti a postoju. Ugeni probiha formou dobrovolnické praxe, hry, zazitku
atd. M4 jasné stanovené cile a z hlediska G¢astnikd se jedna o vzdélavani védomé - Géastnici
si uvédomuji, co a jak se uci, hodnoti si rozvoj svych kompetenci a sami castecné prebiraji
odpovédnost za vysledek. Pro neformalni vzdélavani dale plati, Ze je dobrovolné, chyby
se vnimaji jako prileZitost pro dalsi rozvoj a duleZitou roli v ném hraje skupina.

Neformalni vzdélavani je typické mj. pro akce Hnuti Brontosaurus.
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Uspéch akce prinasi kombinace motivaci - (i¢astnici chapou, v ¢em je pfinos odvedené dobrovolnické
Cinnosti verejné prospésny a souzni s tim, zaroven si jsou védomi, co v ramci Cinnosti ziskaji oni
sami. [ghodou dobrovolnictvi oproti ostatnimu programu je realnost prace, hmatatelné prinosy
a jasné dany presah do skute¢ného Zivota.

Z hlediska dobrovolnického plsobeni je dobré pojmenovat skutecnost, Ze zdaleka nejvice
neformdlniho vzdélavani a seberozvoje nastava u dlouhodobych dobrovolnikéi - organizatord,
lektorl, vedoucich brontosaufich ¢lankd &i organizaci apod. Pravé oni se diky dlouholeté
dobrovolnické praxi mohou dobre kvalifikovat i na svou budouci pracovni pozici.

Dobrovolnictvi, zazitkovka
a dramaturgie akce

Do celkové dramaturgie akce byva dobrovolnicka cinnost zaclenéna nékolika cestami. Nékdy
téma, pribéh a program pFimo vychazeji z typu prace (napf. téma akce ,odkaz historie”,
program stiedovéky larp a prace obnova hradu, nebo téma akce ,, (péstitelskd) sobéstaénost”
na ovocnafské vikendovce a prace zéchrana stargch sadd). Casto se dobrovolnictvi a ostatni
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program provazuji skrze lokalitu, jeji genius loci a interpretaci mistniho dédictvi - pfikladem mohou
byt akce projektu Cesta ke kofenlim s obnovou pamatek na Jesenicku a tématy souvisejicimi
s timto sudetskym krajem a jeho osudy. Pfipadné tématem akce bjva samotné dobrovolnictvi

neziStnému nadSeni néco velkého a prinosného dokazali.

Konaji se rovnéz uspésné akce, na nichz je typ dobrovolnické cinnosti od tématu a pribéhu
dalSiho zazitkového programu dost vzdaleny. Zaroven zkuSenost fika, ze ¢im tésnéjsi propojeni
prace a programu, tim je akce ucelengjsi a realizace jednodussi.

V praktické roviné pini dobrovolnictvi v dramaturgii akce mnoho roli, se kterymi bychom jako
organizatori méli pracovat. Napriklad kooperace a kontakt pfi dobrovolnickych cinnostech pini
vyznamnou ulohu v rozvoji spoluprace a skupinové dynamiky mezi Gcastniky. Dobrovolnicka
ginnost mlZe byt odpocinkem od psychicky ndroéného programu akce. Jindy mlZe byt
dobrovolnicka pomoc vrcholem celého programu a nejnarocnéjsi ¢asti akce. Organizator by mél
vzdy védét, jak to je a proc tomu tak je.

V kazdém pripadé je nutné dobre promyslet zarazeni dobrovolnické Cinnosti do programu akce.
Pocitat s Casy na presuny, uklid, oCistu, odpocinek po praci a zhodnoceni a reflexi dobrovolnického
programu. Uréit si pfedem priority, napf. zda mizeme vypustit néjaky program, abychom dokondili
dobrovolnickou Cinnost. Myslime takeé na to, jak ucastniky do prace naladit a motivovat, nebo jak
je po praci zase naladit na dal$i program.

Co je dramaturgie?
V nejuzSim smyslu slova se jedna o praci s tématem, z néhoz vyplgva hlubsi myslenka celé akce.
Cilem dramaturga je sestavit jednotlivé programy do vyssiho celku, ktery je smyslupIny, oslovi

U¢astniky akce a respektuje urcené cile. Organizatorovi pomaha s vgbérem programu, jejich
zarazenim ve spravném poradi, praci s atmosférou akce atd.

Vice o dramaturgii najdeme v druhém dile organizatorské metodiky Hnuti Brontosaurus
na webu mozek.brontosaurus.cz.
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Dobrovolnicka pomoc
e a misto, kde pomahame

..Nékteri lidé hledaji krasné misto, jini vytvari krasné misto.”

Hazrat Inayat Khan
Tiymova schuzka:
Anicka: Hele, mné se na ten hrad fakt nechce. Ten majitel nas tam necha makat a pak tam déla
divny party. A prej dostal pokutu od pamatkary, jak v kapli vyboural to misto na vijéep.
Petr: Tak to muzeme udélat u té rezervace u vas. Ale kde se tam da nocovat?
Ondra: Hrad se mi ale na hoaxy hodil vic. Mohli jsme fesit manipulace v priibéhu déjin, tfeba intriky
v harému v Carihradu.
Anicka: V klubovné Mlad{ch priizkumnikl. Budeme kosit orchidejovou louku! A domluvim i exkurzi
od botanikal
Lenka: Jsem pro! Potrebujeme louku na hry, coz v rezervaci je. U hradu je jen kopec.

Petr: Super. Mame misto, praci i téma. Jo a ja uz vymyslel i néjake ty cile, téste se!




Dobrovolnictvi jako zaklad akce

V programovych cilech Hnuti Brontosaurus se prolind zamér chranit pfirodu a pe¢ovat o kulturni
deédictvi se zamérem vychovavat sebe i ostatni k zodpovédnému pristupu k Zivoté i celé planeté,
a to dobrovolnickou praci, vlastnim prikladem, hrou a bezprostrednim kontaktem s pfirodou.

Vijbeér vhodné dobrovelnické &innosti a mista je tak zakladnim predpokladem pro to, abychom
nejen udélali néco uzitecného pro prirodu a pamatky, ale aby nam fungovala i vzdélavaci slozka
akce, aby vznikla ta spravna atmosféra a abychom tak opravdu efektivné mohli vést sebe i druhé
k zajmu o ochranu Zivotniho prostredi ¢i nekonzumni zivotni styl.

Akce Hnuti Brontosaurus nemaji byt seberozvojovymi kurzy, do nichz vlozime par hodin
dobrovolnické prace, jez nijak tzce nesouvisi s dalSim programem akce. Osobnostnimu rozvoji
U¢astnikd se nevyhybame, ale zaméfujeme se na témata blizka mladgm lidem, dobrovolnictvi
a ochrané Zivotniho prostredi. Akce nemaji byt ani brigadami, kde se bez znalosti souvislosti jen
tak maka, nebo se pouze maka a po praci se pak nevazané bavi.

Pri planovani brontosaurich akci zaciname nejlépe volbou dobrovolnické Cinnosti a v jejim kontextu
pak promyslime zamér, témaii cile akce. Tak m(izeme z dobrovolnické pomoci na konkrétnim misté
vytézit potencidl pro osobni rozvoj, vzdélani, motivaci i budovani hodnot u Gcastnikl a zaZitkovgm
programem efektivné pfeddvat a rozvijet to, co samotna prace nenabizi. Kvalitni pfipravou
dobrovolnické prace predchazime situaci, kdy je dobroprace chapana jako prekazka v zabavé
a nutné zlo.

Prejme si naopak zazivat tu radost, kdyz se Gcastnici nadchnou a ponofi do dobrovolnické prace
natolik, Ze je od ni témér ani nedokazete odvolat na veceri nebo pak pfi jidle jeSté sami vesele
vypravi, co dokazali. Pfi smyslupIné a kvalitni praci se tak mnohé brontosaufi cile napliuji témér
samy.

Pozn.: Pojmy dobrovolnicka ¢innost a dobrovolnicka prace (mysleno neplacend) povazujeme
pro ucely této publikace za synonyma.

Jaka by mela byt dobrovolnicka pomoc
prirode a pamatkam?

Nize nabizime nekolik zasad, které by meéla dobrovolnicka
cinnost idealné splnovat. Dodrzujme je, jak to nejlépe

pujde, zaroven je vSak neberme dogmaticky.
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Obecné
1. smysluplna - ma realny pfinos pro pfirodu, pamatku, potfebné lidi
2. opravdu potrebna - nedélame nic jen proto, aby se pracovalo
3. nezastupitelna - nesuplujeme nééi praci (napf. technickych sluzeb mésta). Bez dobrovolnik{
by prace nebyla vykonana
4. vefejné &i obecné prospésna (nekomeréni) - netvofi néci byznys, dobrovolnici nejsou levna
pracovni sila misto brigadnikd v lese, na poli &i stavbé!

5. bezpeéna - pro dobrovolniky, organizatory, lidi v okoli, mistni pfirodu

Organizané
6. s viditelngm a srozumitelngm cilem - vime, co chceme dokazat, a umime to predat
7. efektivni a dobre pFipravena, s kvalitnim naradim, vybavenim - neplytvame casem a energii
8. imérna Casu a realngm kapacitam, znalostem a schopnostem organizatoru
9. propojena s ostatnim programem akce - aby celd akce byla ucelena a davala smysl
10. v pozitivni atmosfére, s dostatkem asu - ne pod tlakem, stresem, strachem

K dobrovolnikum
1. skutecné dobrovolna - nevytvarime zadné formy natlaku do prace
12. srozumitelna a zdtvodnéna dobrovolnik(im - chapou, pro¢ se co déla a ¢emu to pomlze
13. dobre vysvétlena, jasné zadana, s konkrétnimi pokyny - dobrovolnici vi, co a jak maji délat
14. odborneé vedena - hliddme kvalitu, skuteény pfinos provedeni apod.
15. umérena znalostem, dovednostem ticastniku - abychom ji zvladli udélat dobfe a efektivné
16. ohohacujici a pokud mozno rozmanita - aby dobrovolniky rozvijela, aby si odnesli dobry pocit
a vzpominky, které mohou sdilet
17. se zapojenim pro vSechny - aby kazdy mohl nécim prispét a nestal mimo

35



K mistu, k mistnim, k verejnosti
18. udrzitelna do budoucna - s vysledkem, jenZ nékdo nezrusi hned po na$em odjezdu
19. s navaznosti a naslednou péci - aby o vysledky nékdo pecoval
20. prezentovana - ukazujeme vysledky i nasi praci, zveme k podpore a zapojeni
21. se zapojenim mistnich, ve vzdjemném obohaceni - propojujeme mistni a dobrovolniky

Pokud mozno a pokud je to vhodné
22. kolektivné délana - prinosnd pro kolektiv, sledujici okoli
23. zabavna - je to fajn, ale nemusi bavit vZdy, ma dévat smysl a bavit v kontextu programu

Kritéria pro dobrovolnickou Cinnost na akcich Hnuti Brontosaurus:
e  Prace je atraktivni pro cilovou skupinu.

e  Préce je obecné prospésna s primym prinosem pro prirodu ¢i pamatky.
e  Smysl prace musi byt pro Gcastniky srozumitelny.
Obecnou prospésnosti rozumime, Ze prace ma pozitivni dopad na Sirokeé okoli.

Prakticky vyber lokality

Jak vybirame lokalitu pro nasi dobrovolnickou akci? V Gvahu bereme nize uvedena kritéria, jejichz
splnéni nam ukazuji odpovédi na nasledujici otazky.

1. potrebnost a smysluplnost dobrovelnické Cinnosti

Toto je kritérium pro vybér lokality rozhodujici.

a) Prispiva dobrovolnicka &innost v lokalité k Fedeni soucasnych vjznamnich vizev ochrany

Zivotniho prostfedi (napf. adaptaci krajiny na klimatickou zménu nebo zabranéni Ubytku
biodiverzity)?

b) Pomaha dobrovolnicka &innost Fesit akutni situaci, kterd se nevyfesi jinak (napf. zachrana
drobné pamatky pred spadnutim, stavba zabran pro obojzivelniky, ktefi jinak skonci pod koly aut
apod.)?

2. soulad se zaméry organizatorského tymu

a) Souzni lokalita s tim, v &em my sami chceme pomdhat, co citime jako dlleZité a pfinosné?

b) Nabizi lokalita podminky pro to, co chceme Ucastnikim pfedat, ukazat, nechat zaZit? Uvédomi
si zde Ucastnici smysl dobrovolnické Cinnosti a budou vnimat jeji vysledek?

c) Nabizi misto prostfedi pro napInéni nepracovnich programi a cilli nasi akce?
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3. spoluprace se spravcem lokality, mistnimi, odborniky

a) Mame ddvéru ve spravce lokality a zadavatele dobrovolnické ¢innosti? Komunikuje s nami
dobre a efektivné? V tomto bodé nevéme viak prvnimu dojmu, mnozi nad$enci plsobi zvla$tné,
nez k nim pronikneme a zaroven si ziskame jejich srdce! A plati to i naopak - nékdo vypada idealné,
ale pak “skutek utek”.

b) Umi sprivce lokality vysvétlit vjznam a pfinos dobrovolnictvi nejen nam, ale i Giéastnikiim?

c) Je spravce lokality dostateéné kvalifikovany odborné vést praci? Zvladne préci organizatné
pripravit a zapojit vétsi skupinu lidi tak, aby byla Cinnost efektivni? Ma k dispozici potrebny
material, nafadi, pomlcky?

d) Je dobrovolnicka &innost mistni komunitou vitana a podporovana? Nechceme misto a mistni
“spasit” proti jejich vili? Na to si davejme obzvld$t pozor pfi dobrovolniéeni v zahranici nebo
prostredi, které dobre nezname.

4. prakticka kritéria pro pobyt a program

a) Je misto vhodné, atraktivni, zajimavé, blizké pfirodé, dostateéné izolované, abychom se odpojili
od ,,starosti béZného svéta” a mohli realizovat svuj planovany program?

b) Nabizi misto adekvatni ubytovani, moznost se umyt, prostor na spoleéné setkavani, moznost
stravovani, ma zdroj pitné vody, je dostupné pro prubézné zasobovani, mdme kde skladovat
potraviny a material, nabizi klidnéjSi zazemi pro organizatorsky tym, je v dojezdové vzdalenosti
pro ucastniky, organizatory a lektory?

Dobrovolnicka akce je mnohdy potrebna, i kdyz lokalita

idealneé nesplnuje vSechna vyse uvedena kritéria. Nekdy

prosté musime nékteré nedostatky prekonat, abychom
jinak potrebnou akci a cCinnost uskutecnili.

| Hledate lokalitu pro vadi akci? Mapotic Hnuti Brontosaurus

nabizi Skalu osvédcenych i dosud nevyuzitych prirodnich

=~ i pamatkovych lokalit se vSemi potrebngmi informacemi
- (prace, zdzemi, spravce): www.mapotic.com/lokality-hnuti-

brontosaurus. Vyzvy k aktudlni naléhavé pomoci na lokalitach
\ zvefejfiujeme na webu: brontosaurus.cz/zapoj-se
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Praktické namety pro dobrovolnicke cinnosti

Dobrovolnictvi pro prirodu

Ochrana Zivotniho prostedi a pfirody v CR

zakon(i a vyhlasek a vymahanim jejich pinéni (napF. zékon o Zivotnim prostredi, o ochrané pfirody
a krajiny, zakon o hodnoceni vlivii na Zivotni prostredi, zikon o odpadech, zakon o ovzdusi aj.).
Nezastupitelnou roli zde ma i obcansky sektor a stat by ho mél podporovat, a nikoliv ho omezovat
(napF. u stavebnich Fizeni).

)y o - - - - """ -"=-"=-""="-"="-"="="="="=""="="="="="=-"=-"=-=-= ~\

& \ I Jsme-li svédky akutniho pokozovani Zivotniho prostredi Ci pfirody, obratime I
I sev prvni Fadé na policii, nasledné mGzeme dat podnét Ceské inspekci Zivotniho |

= | prostredi, ktera aktualni kauzy prosetfi véetné situaci, kdy pFislusné organy |
| nekonaly nebo pochybily. www.cizp.cz |

Ochrana pfirody se Fidi zakonem o ochrané priro-
dy a krajiny, respektive evropskgmi smérnicemi
(smérnice o ptacich a smérnice o stanovistich,
které obé ukladaji vytvorit sit evropskych
chranénych Gzemi, je znama pod nazvem Natura
2000). Mazeme rozlisit riizné kategorie ochrany
prirody a k nim si pripojit potencialni partnery
na domluvu spoluprace a dobrovolnické aktivity.
Viz tabulka na strané 39.

DuleZité upozornéni: pro jakékoliv opatreni
¢i zasahy v chranénjch uzemich musite mit
souhlas prislusného organu ochrany prirody.
Stejné tak pri manipulaci s chranénymi druhy
rostlin, Zivocichu a hub &i realizaci opatreni
pro né! Dbejte pfi akcich taky na ochranu
vodnich zdrojd apod.

Pokud v labyrintu ochrany pfirody tapete,
nevahejte pozadat o konzultaci na ustredi Hnuti
Brontosaurus u programu Akce priroda, e-mail:
akce-priroda@brontosaurus.cz

Management chranéngch Gzemi (koseni,
udrzovani bezlesi aj.) bgvd nékdy orgdnem
ochrany pfirody i placen, ale penéz na ochranu
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Zpusob ochrany Prislu$ny spravce, instituce

druhova ochrana pfirody (chranéné druhy

rostlin a zivo¢ichl - ohrozené, silné ohrozené
a kriticky ohrozené)

spravci prislusnych chranénych dGzemi,
krajské urady, urady obci s rozsirenou
pusobnosti

uzemni ochrana prirody v chranénych tzemich
- narodni park

sprava narodniho parku (NP)

uzemni ochrana prirody v chranénych tizemich
- chranéna krajinna oblast

AOPK CR - pfisluéna sprava chranéné
krajinné oblasti (CHKO)

uzemni ochrana prirody v chranénych tizemich
- narodni prirodni rezervace a narodni prirodni
pamatky

na uzemi CHKO ¢i NP je to sprava CHKO ¢i

NP, mimo uzemi CHKO ¢i NP je to Agentura

ochrany pfirody a krajiny CR - AOPK CR

(zastupujici MZP) a prisluéna regiondlni
pracovisté

uzemni ochrana prirody v chranénych tzemich
- prirodni rezervace a prirodni pamatky

na tizemi CHKO ¢i NP je to sprava CHKO ¢i NP,

mimo Uzemi CHKO c¢i NP, mimo uzemi CHKO

Ci NP je to prislusny krajsky urad - odbor
zivotniho prostredi

ochrana mimo chranéna uzemi - uzemni
systém ekologické stability - biocentra,
biokoridory aj.

Ministerstvo Zivotniho prostredi, AOPK
CR, narodni parky, krajské Grady, obce
s rozéifenou plisobnosti

ochrana drevin mimo les

prislusné obce a odbory zZivotniho prostredi
obci s rozsifenou pisobnosti

péce o méstskou prirodu

prislusné obce a odbory zivotniho
prostredi obci

péce o krajinu mimo chranéna uzemi

obce, vlastnici pozemkl, neziskové
organizace

volné zijici ZivoCichové v nouzi

Narodni sit zachrannych stanic




prlrodg je vzdy vgznamné méné nez potiebné prace, takze dobrovolnictvi ma dvere otevrené.
Casto jsou mnoha Gzemi na péci dobrovolnikd zavisla. Z pripadné drobné platby, jez za praci
dostaneme, miZeme zaplatit naklady akce, jidlo pro dobrovolniky ¢i nafadi. Mnohdy jsou to viak
dobrovolnici, ktefi upozornénim na vzacnost lokality privedou organy ochrany prirody k tomu,
aby je zaclenily do svého managementu.

Kdo nam dale pomuze se ziskanim smyslupiné dobrovolnické innosti

PFi poradani kratkodobych dobrovolnickych akci mlZete &asto dobfe spolupracovat

s profesionalnimi spolky zamérenymi na ochranu prirody, které maji casto uzaviené s dotengmi

organg smlouvy na zajisténi managementu vybranych chranénych tzemi. Patri mezi né zejména:

o  Cesky svaz ochrancti pFirody a jeho mistni organizace, www.csop.cz

e Pozemkové spolky, pozemkovespolky.cz

o Ceska spolecnost ornitologickd, www.birdlife.cz

o Nejrizngjsi lokalni spolky (pf. Sdruzeni Krajina, Rezekvitek, Cmelak, Spolek pro Labskou
straf, Zabi hlidka ...)

Obnova prirody - Restore Nature

Je zfejmé, Ze ochrana prirody je potrebna, ale vzhledem k mire naruseni a devastace prostredi
sama o sobé k uchovani biologické rozmanitosti a stability ekosystémi nestaéi. V Evropé se
tedy pripravuje velky plan na obnovu narudenych ekosystému a vraceni pFirody do mist, kde
byla zni¢ena. Mluvime o obnové pFirody - ekosystému a biodiverzity. Navrhuje se napf. obnova

ekosystému na 20 % suchozemskych i vodnich ploch EU do roku 2030 &i obnova fi¢nich tokd a
niv do prirozené volné tekouci podoby.

Je to velka prilezitost pro preziti prirody a clovéka. Pro nas to pak znamena velmi uzitecné
zapojeni. Je to UpIné novy smér uvazovani prinasejici mnoho pozitivni prace!
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Typickeé dobrovolnickeé Cinnosti pro prirodu
Nabizi se zminit nékolik prikladd typickgch dobrovolnick(ch éinnosti na akcich Brontosaura.

Vysadby a péce o zelen

Sazenistromdje oblibena ¢innostalaka mnohollidi. Je to taky velmipFinosndinnost pro segmentaci
krajiny, vytvareni Ukrytl pro Zivocichy, tvorbu pfiznivého mikroklimatu &i zachycovani prachu
a omezeni vétrné eroze.

Sézeni vSak neni jednoduché a nemél by jej délat kazdy, vzdy a vSude. Spousta uzemi je cenna
tim, Ze jsou bezlesa a neni vhodné je zalesnovat. Optimalni je roz¢lerovat zemédélskou krajinu
vysadbou aleji nebo vgsadbou extenzivnich sadd. Do sazeni se pustime, jen pokud pro ni mame
dostatek znalosti nebo mame zajistén odborny dohled. Potiebujeme k nému povoleni od majitele
pozemku (pfipadné sousednich pozemkd, je-li vgsadba stromd blize nez 3 m od hranice), kvalitni
a pro danou lokalitu vhodné sazenice, kvalitni kily (nejlépe akatové), pletivo a dal$i material,
dostatek naradi atd. Sazime jen v urcitych obdobich - podzim, popf. brzké jaro. Do vysadeb se
nikdy nepoustime, nemame-li zajisténu naslednou péci o stromy - zalivku, mulCovani, vchovny
Fez, idrzbu kdll a Uvazkd, a podle potfeby i pleni ¢i Gdrzbu zavlahovich mis, a to po dobu minimainé
péti let. Vhodné je také dopInéni berli¢ek pro dravce. Vjzvou je pofadani akei spojenych s udrzbou
vysadeb, coZ je idealni a velmi uzite¢na préce pro dobrovolniky!

Obecné zde mluvime o sazeni mimo les. Dobrovolniceni pri vysadbach v lesich je v mnoha aspektech
problematické a doporucujeme je pouze v pripadé, pokud spolupracujete s opravdu osvicengm,
Setrné hospodaricim lesnikem a vite, Ze tvofite prirozeny les a nepodporujete jen lesnicky byznys.
Daleko vhodngjsi nez sazeni v lese, je tieba viroba ochrany proti okusu semenaéku pfirozené
zmlazujiciho lesa.

Péce o biodiverzitu

Diky témto aktivitam nejen pomahame chranit vzacné a ohrozené druhy rostlin a Zivogichd,
ale prispivame také k ochrané biotopd a ekosystému a stabilité krajiny. Typicky bychom sem
zaradili vechny ¢innosti spojené s ddrzbou bezlesi, kam patfi napf. koseni luk (nebo vysekavani
naletd a jejich odstrarovani z lokality. Pomahame tak vzacngm druhlim, jeZ zartstani nesnesou.
Toto jsou pro dobrovolniky vhodné a velmi vdééné innosti, zadat je vak musi odbornik (vétsinou
spravce) chranéného Gzemi.

Patfi sem i budovani dkrytu pro Zivocichy - stavba hadnikid, hmyzich hoteld, ¢melnikt apod.
Jsou to zasluzné Cinnosti, ale jen tam, kde po konzultaci s odbornikem vime, ze budou mit pfinos.
VyveéSovani hnizdnich budek pro ptactvo je vhodné jak v mladych stejnovékych a monokulturnich
lesich, tak v méstskych parcich. V&Sime jen tehdy, pokud umime zajistit v dalSich letech cisténi,
monitoring a udrzbu budek. Coz je ostatné opét velmi vhodna Cinnost na akce. DalSi typ Cinnosti
je tfeba v(sev kvétnatych past a zéhond.

Dalsi tipy na dobrovolnické Cinnosti

o Uklidové akce - doporucujeme realizovat s mistni komunitou, abychom nebyli vnimani jako
,.ti, co to po nas vzdy uklidi”.

o  (idténia udrzba studanek a prament, www.estudanky.eu.

e Pomoc ve stanicich pro zvifata v nouzi, www.zvirevnouzi.cz.

e Tvorba tlini a péce o mokiady, zadrZovéni vody v krajiné - spoluprice s odborniky, mokrady.wbs.cz.
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Transfer obojZivelnik{, budovani zabran a jind pomoc, obojzivelnici.wbs.cz nebo Akce 3ba
CsoP.

Pomoc na biofarmach - volime jen tehdy, kdyz se vykonava napf. obecné prospésna prace
na obnovu krajinngch prvkd, napt. i star(jch sadu, kterou by zemédélec sam nezrealizoval.
Vyhledavani zanedbanych pfirodnich lokalit a chatrajicich pamatkovich objektd stojicich
mimo bézny zajem orgdnd &i vefejnosti; péce o né a zpracovani podnétl pro Gfady k jejich
ochrané.

, N

\ ! Hledate praktické ndvody na pééi o pfirodu? Sazeni, [ E E
| budkovani, péci o studanky, ukryty pro zivocichy? | '3
| Mrknéte na web peceoprirodu.cz nebo do vydanych | 4
| metodik na mozek.brontosaurus.cz. | E c
\\ /I

Financovani dobrovolnickgch aktivit pro prirodu
Tipy na finance pro dobrovolnické aktivity pro pfirodu a Zivotni prostfedi miZeme ziskat z téchto
zdrojli:
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Ustfedi Hnuti Brontosaurus - podporujeme organizaci dobrovolnickjch —akci
(jednodenni, vikendové, tabory) finanéni &astkou na dobrovolnika a den. Zadost na webu
mozek.brontosaurus.cz.

Agentura ochrany prirody a krajiny - podpora drobngch opatreni v krajiné v Programu péce
o krajinu a Podpora obnovy pirozenych funkci krajiny. Zadost na dotace.nature.cz v sekci
narodni dotace.

Nadace Partnerstvi - podpora vysadeb ve volné krajing, zadost na www.nap.cz.



Dobrovolnictvi pro pamatky

Pamatkova péce a moznosti zapojeni dobrovolnikii

Pamatkovou pé¢i se rozumi zachovani movitého a nemovitého kulturniho dédictvi. Védomi hodnoty
a nepostradatelnosti kulturnich hodnot v dnesni spoleénosti nardsta, jelikoz tvofi nai identitu
a pocit pospolitosti. Je v naem zajmu pomdhat pamatkovym objektim a snazit se zachovat
hodnoty a historii, které nesou.

Zapojeni dobrovolniku je mozné v nékolika podobach prostiednictvim provozovateld dané kulturni
pamatky. Nejsnazsim FeSenim je kontaktovat majitele ¢i spravce daného objektu a informovat se
0 mozné spolupraci a zapojeni se do dobrovolnickych aktivit. Dobrym prikladem z praxe je napfr.
hrad Lukov ¢i v minulosti hrad Hartenberg. Podobné Ize spolupracovat na péci drobné pamatky.
DalSi moznosti je kontaktovat organizaci, jez vysila dobrovolniky na mista, ktera dobrovolnickou
pomoc vyzaduiji. Je to ulehceni pro obé strany, protoze organizace ma informace o praci, ktera se
bude v misté vykonavat a dobrovolnikovi zajisti i vSe potrebné. Mezi takové organizace patfi napr.
Inex SDA ¢i Tamjdem.

Nabizi se i spoluprace s Narodnim pamatkovgm astavem, ktery spravuje mnohé objekty, jez maji
pamatkovou ochranu a spadaji pod spravu statu. Tady ale mohou vyvstavat pro nas i pamatku
administrativni komplikace. Podminkou spoluprace je smlouva s dobrovolnikem, proskoleni a dalSi
nalezitosti. Zaroven se nelze pohybovat v interiérech s exponaty bez dozoru a k odborngm
Ukon(im je zapotebi dozor experta.

Skvélou dobrovolnickou aktivitou mliZe byt také péce o drobné pamatky v krajiné i zde viak zlezi
na spolupraci s majiteli i odborniky.
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Financovani dobrovolnickych aktivit pro pamatky

Tipy na finance pro dobrovolnické aktivity pro pamatky mlzZeme ziskat napf. z téchto zdroji:
Ustredi Hnuti Brontosaurus - podporujeme organizaci dobrovolnickych akci
Nadace Via - v programu Misto, kde Zijeme Ize Cerpat finance na obnovu drobnych pamatek

svépomoci, vstupni dotaznik je na webu.

Webovy portal www.propamatky.cz - v sekci financovani je vypis programd podpory pro péci
o pamatky po celé CR; Ize najit i mensi programy na péci o drobné pamatky.

Narodni pamatkovy ustav - nabizi poradenstvi pri opravé pamatky i stavebné-historickém
priizkum apod. Informace na webu www.npu.cz/sluzby.

Programy Akce priroda a Akce pamatky

Akce priroda je program Hnuti Brontosaurus zastresujici dobrovolnicko-zazitkove vikendovky
pro mladez a dospélé zamérené na ochranu prirody a krajiny. Akce pamatky obdobné organizuje
akce s pamatkovou obnovou a péci.

Kritéria akci programu

Akce zarazené do programu Akce priroda ¢i Akce pamatky musi spliovat tato tfi kritéria:

e akce zahrnuje smysluplnou dobrovolnickou praci pro pfirodu (napF. koseni luk, visadby
v krajing, péce o visadby), nebo pomoc pamatkam (napf. drobné opravy, udrzovaci prace
na pamatce i v okoli, prace v zdmeckych zahradach)

e akce obsahuje vzdélavani ucastnikl v oblasti ochrany pfirody, respektive pamatkové
péce, a to pokud mozno kvalifikovangm Skolitelem

e do programu akce musi byt zarazen kvalitni zazitkovy program - napr. na seznameni
s lokalitou a zdejsi pfirodou ¢i pamatkou a historii, rozvijejici environmentalni postoje
G¢astniky, respektive vztah ke kulturnimu dédictvi, rozvijejici osobni kompetence
Géastniku apod.

Koordinator/ka nam pomlze s propagaci akce, s vyfizenim zadosti o finance i vyt¢tovanim.
Pred akci posle organizatorsky balicek s prezencni listinou a materidly pro ucastniky,
zprostiedkuje pojisténi, nabidne pljéeni nafadi apod.




e Dobrovolnici

"Je na kazdém z nas, aby se snazil. Ti, ktefi fikaji, Ze jedinec toho moc nezmuze,
si jen hledaji vgmluvy.”

Vaclav Havel
Dalsi tymova schiizka:
Ondra: Mam namysleny skveély hry! Ti se nezastavil
Anicka: Fajn. Ja domluvila vic to koseni. Je to na sobotu i na nedéli.
Lenka: ToZ to hlavné nepidme na web, nebo nikdo nepfijede. Horko, alergie a viibec...
Petr: Nalakame je na seznamovani a to téma je atraktivni dost.
Anicka: Ale aby ndm pak pFijeli i pFisté.
Ondra: Nocni hra na dezinformace bude pecka.
Anicka: Jen aby pak zvladli v nedéli kosit...
Ondra: Neboj! Slibime jim cokosku a rekneme, Ze je to na nich, aby ty kytky rostly.



Co motivuje k zapojeni a dobrovolnické cinnosti

Dozvédét se, poznat a pochopit motivy dobrovolnikd a potfeby, které si chtéji naplfiovat,
je dileZité, i kdyz ¢asto nelehké.

Znalost motivu a potfeb nam slouzi k tomu, abychom
dobrovolniky dokazali spravne oslovit, propojit je s nasi
nabidkou odpovidajicich ¢innosti Ci roli a také abychom

je dokazali spravneé ocenit a motivovat.

Motivace dobrovolniku k dobrovolnictvi

Na zakladné vyzkumu a publikace Vzorce a hodnoty dobrovolnictviv ¢eské spole¢nosti na zacatku
21. stoleti mizeme mluvit o EtyFech typech motivaci:
e altruisticka - pocit, Ze je duleZité pomahat nebo pecovat o potfebné, o pfirodu
e egoistickd - moznost uplatnit své schopnosti a ziskat nové kontakty ¢i dovednosti,
v popredi stoji zajmy a vlastni potreby dobrovolnika
e hedonisticka - odpocinek od shonu kazdodenniho Zivota, zajimava ¢innost pro mij volng
Cas, zabava...
e normativni - obCanska povinnost, nabozenské presvédceni, ocekavani lidi kolem mne.
V CR je nejméné vijznamna.

Z vgsledkt vizkumu vyplyva, Ze prevazuje kombinace téchto motivaci, pficemz jako nejéastéjsi
motivaci dotazovani uvadéli potfebu pomdhat jingm (altruisticka motivace) a moznost délat to,
co je bavi (egoisticka motivace).

Motivy a motivace mohou byt rdznorodé. Jsou spojeny s potfebami, které si lidé prostfednictvim
dobrovolnictvi naplfiuji nebo jejich napInéni v této &innosti otekavaiji. Maze to byt hledani smyslu
zivota Ci prace, altruismus, potreba seberealizace, potreba se socializovat, hledani partnera...
My se mizeme snazit, aby nase vnéjsi motivace byla v souladu s vnitinimi motivy dobrovolnikd.

Na typ motivace a ocekavani se nezapomenme
zeptat v dotazniku pred akci nebo pred naborem.

Berme je vazné pii vgbéru tastniki a porovnejme sije s tim, co my na dané akci ¢i pfi dobrovolnické
V. . [ . . v v . Oy ¥ o I
cinnosti nabizime. Doptavejeme se na ne vsak i v prubehu pusobeni.
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Je tu potencial! Ale jak na nej?

Vgzkum Vztah ceské verejnosti k prirodé a zivotnimu prostredi nas z hlediska potencialniho
zapojeni lidi do ochrany prirody potési i rozesmutni. Z vgsledkd vyplgva, Ze zhruba 20 % lidi v
CR jsou tzv. tmavozeleni &ili jsou ochotni pro ochranu pFirody mnohé délat. A pak je zde 50 %

populace tzv. svétle zelen(ch, kteri deklaruiji, ze priroda je pro né hodnota, avSak v ochrané
prirody se angazovat moc nechtéji. Vgzvou pro nas je, jak vytézit potencial prvni skupiny i jak
aktivizovat alespon cast z té druhé. Priklad Brontosaura ukazuje, Ze zapojeni Sirokych skupin
verejnosti bylo mozné a mohlo by se to darit i do budoucna.

Negativni a nezdravé motivy a motivace

Nepodcefujme negativni a nezdravé motivy, které ¢asto hife poznivame. V kolektivu
dobrovolniki a zejména pfi dlouhodobéjéi spolupraci mohou zplisobit mnoho mrzutosti. Sledujme
je. pojmenujme si je a podle situace pak na né reagujme.

Mdze jit o substituéni motivy - IéCeni vlastnich komplex{, kompenzaci toho, co mi chybi, tim, Ze se
staram o druhé. 0 kompenzaci problému ve vztazich. 0 touhu dokazovat si vlastni dileZitost
a nepostradatelnost.

Pozor na to, kde konci zdravé nadSeni a touha pomahat, a kde zacina manipulace a touha po moci
avlivu (nad mlad3imi, slab&imi, ,, podFizengmi* v tymu apod.) V3imejte si nezdravého sebeobétovani,
extrémné navenek manifestované pomoci, pomahani i proti viili toho, komu se pomaha. Zbystiete
u obétavct, bez nichz by se vée zhroutilo, bez nichz se nic neobejde. Sledujte ty, ktefi nepFiznaji
chybu a neprenechaji ani pid’ ze své pozice a prace jingm.

Vézte, Ze pokud usoudite, Ze motivy nékterych z dobrovolnikll nejsou zdravé a jejich jednani
by mohlo $kodit ostatnim, tak mate plné prave je nepfijmout na akci nebo s nimi vécné
a s respektem, ale dlirazné ukonéit spolupraci.

Co podporuje zapojeni, co zapojeni brzdi

Zapojeni lidi do dobrovolnickych Cinnosti podporuji zejména tyto véci:

e aktivitu vedou a G&astni se ji lidé, ktergm dvéruji

e nabidka je srozumitelna a jasné popsana

e dostatek informaci o priibéhu, zdzemi, podminkach Gcasti

e srozumitelnd a v¢asna komunikace se zdjemcem

e  predem je pochopitelné a v souvislostech vysvétlen prinos dobrovolnickeé aktivity

Jako prekazka ¢i brzda zapojeni se nejcastéji uvadi:

e nikdo mne neoslovil, nepozadal mne o zapojeni

e nevim, kde zadit, jak se prihlasit

e nemam dostatek informaci

e nabidka je nejasna, nechapu, co budu délat a co se bude dit
e neni miziejmy prinos dobrovolnické Cinnosti

e jsem pfili§ zaneprazdnény/a
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Dobrovolnictvi jako prilezitost a aktivni nadéje pro mlade

Podle zjisténi ogranizace Clovék v tisni se zhruba polovina stiedoikolakd (52 %) obava
budoucnosti. Jen vétsi ¢tvrtina (28 %) ma pocit, Ze vlastni aktivitou mohou ovlivnit problémy
ve své obci a v CR. Avéak 41 % stiedoskoldkd je ochotno byt vefejné aktivni. Dobrovolnictvi
pro prirodu by jim mohlo nabidnout vitanou aktivitu a dodat nadéji, ze néco zmohou, a pomohlo
vidét lepsi budoucnost.

Jaci jsou mladi lidé v Hnuti Brontosaurus?

Ceska rada déti a mladeze zkoumala v roce 2020 hodnoty mladgch.

Co vjzkum Fika o Brontosauru? Z wvybraného vzorku clend ve véku 15 - 29 let
zjistime, ze pro 99 % dotazanych byla aktivita v Hnuti Brontosaurus v jejich Zivoté rozhodné
a spise dulezita.

Clenstvi v organizaci pro né znamenalo zejména: 1. rozéifeni okruhu kamaradd a zndmych,
na které se mohu spolehnout (88 %), 2. zabavu a odpocinek (88 %), 3. prostor pro osobni rozvoj
(84 %), 4. zlepseni kvality Zivota (70 %).

Brontosauri se profiluji jako vyznamné skromna a prosocialni skupina. 98 % jich je ochotno
pomoci, kdyz je o to nékdo pozada. 87 % dotazanych za pomahani nic neocekava. 79 % souhlasi
s tim, Ze byt prospésny/4 ostatnim, je pro ného/ni dllezité. A naopak pouze 3 % motivuje délat
dobrocinné véci, protoze to vypada dobre v zivotopise. Oproti bézné populaci dotazovani méné
ocekavaji reciprocitu pomoci. Také deklaruji vétsi spokojenost se svgm zivotem, vgrazné méné
se vyhybaji vSemu, co by mohlo ohrozit jejich bezpecnost. Snazi se nepoutat na sebe pozornost,
neveéri si, ze umi délat véci lépe nez ostatni.

Celkové vysledky na: www.hodnotymladych.org

®



Dobrovolnici prichazi!

Zivotni cyklus dobrovolnika

At uz dobrovolniky zapojujeme do dlouhodobé spoluprace, nebo tieba i jen do G¢astnického/

dobrovolnického tgymu na tabore, vénujeme pozornost témto krokim:

e prijeti - vgbér dobrovolnikd/ucastniky, informovani o pijeti a o tom, co bude nasledovat

* zaclenéni - seznameni s kolektivem, uréeni a vysvétleni dobrovolnické role, seznameni
s dobrovolnickou &innosti, sezndmeni s rezimem préace/akce, s pravidly na akci/v kolektivu

*  motivace - seznameni se zaméry nasi ¢innosti/akce, s jejimi pinosy, sdileni cilG dobrovolnické
&innosti na akci nebo spole¢né definovani osobnich cili

* odména - priibézny zijem o ¢innost a vysledky dobrovolniku, ocenéni vysledkd, pomoc pfi
hledani fesSeni v pripadé prekazek v cinnosti, zhodnoceni toho, ¢eho jsme spolu dosahli,
verejna pochvala a ocenéni

* uzavieni spoluprace - spole¢né ukonéeni akce ¢&i spoluprace, podékovani a rozlouceni,
spole¢na reflexe prubéhu spoluprace a vysledku, vypoiadani formalit

*  pozvéni na daldi akce, nabidka novjch (dlouhodobych) aktivit a dobrovolnickych roli
nabizejicich dalsi rozvoj a rlist dobrovolnika, pozvani ke spolupraci v novych tymech

Dobrovolnikum vénujeme dostatek ¢asu, starame
se o né a podporujeme je. Vytvarime jim podminky
pro hladké zapojeni, prijeti v kolektivu, pochopeni
¢innosti a procesu, Skolime je. Stoji to energii,
ale mnohokrat se to vraci!

Tri namety pro organizatory a lidry

1. Najdéme si na kazdé akci éas na osobni rozhovor s novymi dobrovolniky/dobrovolnicemi -
jak akci prozivaji, co je na akci privedlo, co je motivuje

2. Udélejme jednou za &as “$tastnou hodinu” (v rdmci akce tfeba po obédé, v rdmci &innosti

na setkani zakladniho élanku), kdy si pfipomeneme, co vSe se nam za ten den/za néjakeé obdobi
povedlo, na kterém vzajemné ocenime pfinos jednotlivct.

3. Jednou za cas zkusme pozvat na caj néjakého aktivniho, dlouholetého spoluorganizatora,
potkejme se a jen si povidejme o nasich zajmech, radostech i starostech, aniz bychom resili
Ukoly a problémy svéta.
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Dobrovolnici jako ucastnici akci

Hledame ucastniky

V propagacnim textu srozumitelné, jasné a konkrétné prezentujme téma a cile akce a typ
dobrovolnické prace, popiSme, co nabizime, co se bude dit a k ¢emu to bude dobré. Nezapomenme
dobre popsat vyznam a atraktivnost dobrovolnické Cinnosti na akci - tvori preci zakladni a casto
nejdelSi cast akce! Obecngmi frazemi nikoho neurazime, ale urcité ani neoslovime!

Vite, Ze v nasi oblasti dobrovolnictvi nejvic tdhne pomoc zviratum a ze zazitkl
vyznamné nejvic laka seznameni s novgmi lidmi? Vite, Ze pri propagaci ma smysl
pozadat o pomoc ty, ktefi Brontosaurem uz prosli, protoze z naseho priizkumu
vime, Ze cca polovina Ulastnik( akci (stfedoskoldkd) se dozvédéla o Hnuti
Brontosaurus od rodi¢i nebo kamaradu? Vite, Ze velka pfileZitost oslovit nové
lidi je na stiednich $kolach, protoze nas zna jen nékolik procent studentti?

—

Vybirame ucastniky

Zejména u delSich akci si prostiednictvim prihlasek a dotaznicku zjistime nejen zakladni Udaje
o zajemcich (jméno, kontakt, vék, zdravotni a stravovaci omezeni a naroky), ale i motivace,
ocekavani a zkuSenosti prihlaSenjch. Zeptat se mlZeme napf. na miru zkuSenosti s Hnutim
Brontosaurus, na to jak se o akci dozvédéli, jaké akce maji za sebou, co by na akci chtéli zazit, ceho
se obavaji, jaké maji zajmy, ceho si ceni na sobé a ve svété, proc je 1aka nabizena dobrovolnicka
Cinnost apod. Pfi vgbéru si odpovédi porovnejme s cili akce a nabizengm programem. Podle
(ne)souladu se zamérem akce Gcastniky vybirejme. V Gvahu berme i kompatibilitu ucastnikd
mezi sebou, vyvazenost a pestrost skupiny apod. Zvazme i vékova specifika, ale nebojme
se vzit i stredoskolaky, v nichz se skrgva velky potencial.

Informujeme ucastniky a komunikujeme s nimi

Pred akei

Utastnikim zaleme viechny podstatné informace k aktivitam a programu, lokalité, zazemi,
dobrovolnické praci a naroénosti akce. Muzeme také pridat motivacni pribéh a uastniky naladit
uz pred akci. PFedem si zjistime jejich zdravotni a jind omezeni (napF. alergie, omezeni fyzicka,
stravovaci aj.).

Alespof 14 dnu pred akci jim posleme seznam potfebnych véci a informace k mistu a €asu srazu.
Informujme je také o ukonceni akce, at si Ucastnici podle néj naplanuji ¢as odjezdu a neodjizdi
chaoticky dfive. Vyzadejme si platbu G¢astnického poplatku pred akci. Dirazné vyzvéme, aby
se nam prihlaseni omluvili, pokud nebudou moci prijet.
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Na akci

Ani u jednodenni, natoz u vicedenni akce nepodcenime:

o dostate¢né spoletné sezndmeni a piedstaveni - a to nejen iastnikt mezi sebou, ale také Géastnik(
se véemi organizatory (véetné jejich roli) a dalimi lidmi, ktefi se do akce zapoji

e nastaveni bezpecného prostiedi - dohodneme se na tykani, nabidneme moznost s cimkoliv
za organizatory pfijit, spole¢né dohodneme pravidla souZiti na akci (napf. odkdy je noéni klid)

e nastaveni rovnocenné a otevrené komunikace mezi Gcastniky a organizatory, ucastniky bereme
jako sobé rovné, nezahlcujeme je vSak informacemi z organizatorského zakulisi

o zjiténi potieb, ndlady, obav a o¢ekavani icastnikl

e sezndmeni s mistem, zazemim, prlibéhem akce, dennim rezimem, organizatnimi zilezitostmi,
organizaci dobrovolnickeé prace apod.

e pouceni o bezpecnosti, informovani o fotodokumentaci
e sezndmeni se STOP pravidlem - tedy, Ze kdokoliv mlze

ukoncit jakoukoliv aktivitu, bude-li ho jakkoliv ohrozovat,
pretézovat...

o seznameni Ulastnikl s pFibdhem lokality, prinosem
trpélivé je v dobrovolnické Cinnosti zaskolime

e po dobrovolnické praci reflektujeme nejen vysledky
nasi Cinnosti, ale i to, co se pfi ni uastnici naudili, co si
uvédomili, jak Cinnost prozivali. Toto je dlleZitéji nez
hodnoceni priibéhu a kvality organizace aktivity nebo
préce (hodnoceni miizeme od nich ziskat prostrednictvim
dotazni¢ku zaslaného po akci). Na akci se vénujme tomu,
co Ucastnici prozivaji a odnaseji si z akce.

e zapojeni organizitor( do spoleéné prace i dalSich aktivit s i€astniky, neformdlni kontakt mezi
organizatory a Uéastniky (spolecné jidlo, neformdini poviddni...). Organizatofi nesmi byt vidét
jen pri uvadéni svého programu, ale musi byt s i¢astniky na jedné lodi spolecné akce.

Po praci, po akci

Na konci akce spolecné zhodnotime v{sledky prace, podékujeme Géastnikim a ocenime je.
Predstavime dalSi zaméry s péci o lokalitu. Na konci akce je pozveme k dalSi spolupraci, nabidneme
jim dalSi brontosauri nebo podobné akce a aktivity. Ptame se, proc a za ¢im by pfijeli znova. Vicas
po akci, dokud jsou lidé nadSeni, poSleme fotky, shrnuti dalSich akci a prilezitosti, kde se vice
zapojit, a zpétnovazebni dotaznicek. Pozvani na relevantni akce po Case opakujeme a doplnime
treba néjakou osobni zpravou.

Zapojujeme dlouhodobe

Citlivé, bez natlaku, ale pravidelné a systematicky Géastniklim na akcich nabizime moZnosti
dalsiho zapojeni. Nejen u sebe, ale v celém Brontosauru ocenime preci novou krev, nadSeni
a zejména ty, ktefi mohou nasi Cinnost rozvijet a pokracovat v ni. K tomuto mame pripravenou
nabidku dalSich akci, kam mohou tcastnici prijet, spolecnych akci Hnuti Brontosaurus, kde mohou
potkat lidi z jingch akci a élankd, organizatorskych kurzd, élenstvi v Hnuti Brontosaurus a také
nabidku srozumitelné definovanych pozic pro dlouhodobé zapojeni.
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Dlouhodobi dobrovolnici

Chceme pomahat prirodé ¢i pamatkam dlouhodobé? Tak aby vysledky nasi cinnosti byly
udrzitelné? Tak aby nase aktivity nezlistavaly ojedinélé, ale naopak se $ifily dal?

Pro dlouhodobé a opravdu prinosné naplnéni cilu
a vizi ochrany prirody i Hnuti Brontosaurus potrebujeme
silnou a rostouci komunitu. Usilujeme proto o zapojovani
novych dobrovolniku, a to nejen jako Gcastniku akci,
ale z hlediska dlouhodohé spoluprace.

Co prFispiva k zapojeni dlouhodobych dobrovelniku?

Nabizi se spousta otazek, jak zapojit nové dobrovolniky (napf. u€astniky nasich akci), aby s nami
dlouhodobé spolupracovali? Zkusme si nacrtnout par tezi, co by tomu mohlo pomoci.

1. Hlavné jim o této moZnost Fici (a nedélat si vlastni pfedsudky, pro¢ to nepdijde).

Hrdé, presvédcive, formou nabidky, nikoliv doproSovani.

2. Nabidnout jim jasnou pozici, s jasngmi pozadavky a srozumitelngmi naroky a tkoly.

Tak aby chapali, co jim to vlastné nabizime, kam je zveme.

3. Prijmout je do nasi party, dat jim v ni rovnocenné misto, vénovat jim péci, nez se etabluji.
VytvoFit socidlni vazby, aby méli v organizaci sit lidi, na které se mohou obratit, aby méli divéru
v kolegy, v organizaci, v jeji cile a poslani.

4. Nabidnout jim seberozvoj, vzdélavani, byt jim privodcem.

5. Nabidnout jim osobni rlist na nové pozici, umoznit jim stanovit si vlastni cile, realizovat
vlastni zdméry a uplatnit své schopnosti ([nenechat je pinit jen to, co potiebujeme my, protoze
je to umofi hned od zacatku).

6. Vyjasnit si (vzajemné) odpovédnosti i odmény a olekdvani jejich naplfiovani. Spolecné
si sepsat prehled oblasti, které se na dané pozici resi.

7 Zapojit je do spolurozhodovani v organizaci. Dt jim dtvéru, vytvofit jim jejich vlastni prostor,
stahnout se a nechat je samostatné pracovat, a to i presto, Ze jejich zplisoby neodpovidaji

naim letitgm zvyklostem a styllim prace.

8. Ocenovat je a dlouhodobé se o né starat - nejsou to stroje na vykon, ale nasi partaci,
spolupracovnici a jednou snad i nastupci.

Vézme, ze podle mnoha zjisténi je v Hnuti Brontosaurus
identifikace s organizaci a roli v ni vice, nez identifikace
s obecnou dobrovolnickou roli.
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Co jsou tfi nejdulezitéjsi véci pro to, aby se lidé kolem nasi organizace zapojovali

jako dlouhodobi dobrovolnici nebo organizatori? Jsou to tyto potreby: 1. dostat

co nejvice konkrétnich informaci o pozici, do které se maji zapojit. 2. pti zapojeni

mit moznost se na nékoho obratit nebo se s nékym poradit, potreba citit oporu.

3. vice se dozvédét, jaké dobré dlisledky md brontosaufi ¢innost, vidét prezentaci
Uspéchli Brontosaura, a to i ve vefejném prostoru.

[ERR  ——

!

Dobrovolnické pozice pro dlouhodohé dobrovolniky

Pro osloveni a zapojeni dobrovolnikli na viechny ty dlezité dlouhodobé véci ve vasem spolku
muzeme vyuzit systém dobrovolnickych pozic. Je to néco jako pracovni pozice. V inzeratu
je uveden nazev pozice (kdo se hleda), naplfi a rozsah &innosti, oéekavana délka plsobeni (napF.
na jeden rok, na léto), dale (nefinanéni) odména a pfinos pro uchazece, kontakt na koordinatora
& privodce/3kolitele. Takto popsana nabidka casto uspésné dobrovolnika oslovi.

Priklad:

Ekostanovy $éf, ekostanova Séfka

V Praze se kazdoro&né kona spousta zajimavych akci, na ktergch by mohlo i HB mit svij ekostének

(napt. Den Zemé, ZaZit Prahu jinak, NGO atd.) a prezentovat se. Ted' se to ale nedéje, coz je velka

$koda. Ty to ale mGze$ zménit!

Ziskas prehled o kulturnich akcich a festivalech v Praze, zlepsis se v planovani a organizovani

prace a predevsim v prezentacnich schopnostech.

0 cemto je?

e Samotna realizace ¢ koordinace ekostanu (propagace akci HB, program pro verejnost,
prezentace, prodej zboZi)

e Tvorba doprovodného programu

e Pfiprava propagacnich materidl(i na prazské akce

Privodkyné: Terka, koordinatorka: Kata

Tip pro vas - situacni leadership

Zejména pro praci s dlouhodobymi dobrovolniky mlze byt inspirujici koncept situacniho
leadershipu dobrovolnik{i. Ten vychazi ze zasady, e rlizné lidi v tymu vedeme v rliznych situacich
(v dobé zapojovani dobrovolnika, v krizi, v béZném provozu atd.) rizngm zplsobem. Informace
najdete napfiklad zde: www.dusanjilek.cz/blog/situacni-vedeni
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Cesty k ocenovani!

Cesta k uznani prace aktivnich dobrovolnikli z vaeho tymu ¢&i blizkého okoli vede i pres
brontosaufi nebo verejna ocenéni. Nevahejme na né nominovat lidi z naseho okoli, kteri délaji
uzitecnou praci pro prirodu, pamatky ¢i komunitu.

Vgrocni cena Hnuti Brontosaurus

Kazdorocné je udilena na Valné hromadé Hnuti Brontosaurus za prinos v nasich aktivitach
v téchto kategoriich: Hvézda roku, Pan/pani neviditelnj/4, NadSenec roku, Maratonec
roku, Vedouci roku, Patron/patronka roku, Myslenka roku. Informace a nominace:
mozek.brontosaurus.cz - sekce Vnitini podpora

Kresadlo

Ocenéni dobrovolnictvi a odhodlani pomahat udélovand dobrovolnikim roku v jednotlivych
krajich. Koordinuje organizace Hestia. Informace zde: www.hest.cz/kresadlo

Cena Josefa Vavrouska

Jejim smyslem je ocenit konkrétni Ciny pro zdravé Zivotni prostredi a udrzitelng rozvoj.
www.cenajosefavavrouska.cz

Brana k druhgm

Ukolem této prehlidky, kterou vyhladuje Ceskd rada déti a mladeZe, je hledat, ukazovat
a ocenovat pozitivni priklady a skutky v nasi spolecnosti, na kterych se podileji déti a mladez
do 26 let. Informace: znv.npi.cz/brana-k-druhym.

Brezove listky

Ocenéni téch, kteri dlouhodobé a neziStné pracuji ve prospéch déti a mladeze. Brezové listky
neudéluje zadna autorita ani komise, ale navzajem si davaji pracujici s détmi a mladezi.
Informace: http://www.brezovylistek.cz nebo mozek brontosaurus.cz - sekce Vnitini podpora.

Hnuti Brontosaurus jednou za pét let udéluje

Cenu Hnuti Brontosaurus, ktera nélezi nositel(im

nejsilngjich pribéhl nadseni. V roce 2014 to byly

pribéhy osobnosti, v roce 2019 pribéhy lokalit

a v roce 2024 to budou pfibéhy brontosaufich
projektd.




Komunita a zapojeni mistnich

My jsme hlavné radi, ze se néco déje, ze nam nékdo chodi pod oknama. Kdyz prijedete, vSe tu ozije
a zacne se hybat.” fika pani Sloupova v malé Ceské vesnicce daleko na Balkane.

Mistni se tam kazdorocne moc tési na kazdou navstévu jejich
oblibenych “Brontosaurusu”, jak nam rikaji. A my se tésime
nejen na setkani u buchet a kaficka, ale i u spolecné prace.

Vztah s mistnimi je vétSinou zakladem uspéchu naseho dobrovolnického snaZeni na mnohych
lokalitach. Na nich zaleZi, zda na nasi préci navaZou, oni jsou ti, ktefi vysledky dobrovolnické prace
Casto dale opecovavaji, oni by méli prijmout za své ozdravna opatreni v jejich domaci krajiné.
Zaroveri dobra parta dobrovolnikii umi nastartovat Zivot, déni a aktivity, které jejich snahu
nékolikrat presahnou, ale které by bez jejich pocatecni nadSené investice Casu, prace a energie
nikdy nebyly. Plati to v CR i v zahranidi.

Jak na spolupraci s mistni komunitou

Mame tu par tipl, jak zadit na lokalité GspéSnou spolupraci s mistni komunitou. Vétsinou
platii v situaci, kdy dosud vSe komunikujeme se spravcem lokality. AvSak neméli bychom znat jen
jeho, jeho pohled na véc a nazory.

*  zaénéme pomalu: nez s ¢imkoliv zaéneme, tak se nejdFive v prostiedi opatrné zorientujme

*  budujme duvéru: zajimejme se o Zivot mistnich, radosti i starosti, naslouchejme jim, nic
nehodnotme!

e nestraiime se: pomalu, po krliécich se s mistnimi spiatelme, pobavme se nimi

*  zajimejme se, zjistujme: o co oni stoji, co by oni chtéli zlepsit, jak to oni vidi s pFirodni lokalitou
Ci pamatkou. Nemusime souhlasit, staci s respektem vyslechnout.

*  postupujme krok po kroku: nejprve udélejme malé véci, takové, co citime, Ze jsou nejméné
konfliktni, nejvice mistni potési. Ukazme na drobnostech, Ze je zvladneme a Ze jsou prinosné,
pak udélejme dal$i malinko vétsi krok a teprve az budeme mit ddvéru a souznéni, tak zaénéme
s vétSimi pracemi at uz v krajiné i na pamatce.

* snaZme se o neutralitu: v obcich mohou byt riizné zijmové skupiny, ale my se nechceme
priklonit na néjakou stranu, ale udélat kus uzitecné prace

*  jasneé komunikujme mistnim své cile na lokalité

e pochlubme se uspéchy: s pokorou ukazme Uspéchy i odvedenou praci pro pamatku ¢i pfirodu
v dané lokalité

*  budme ohleduplni k mistnim: oni tady Ziji trvale a jim bude chybét chleba, kdyz viechen
v kolonidle vykoupime

e prizplisobme se pfi spolupraci: vstficné reagujme na potfeby mistnich (¢asové, prostorové),
oni maji své starosti, praci apod.
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pozvéme mistni mezi nas - nemusi byt vyloZené (¢astniky, ale osvédZily se posezeni u ohné,
"dny otevienych dvefi", prohlidky atp. - lidé jsou zvédavi, co se u nich i u nas déje a pro¢ sem
jezdi “dFit” holky a kluci z Prahy.

zajimejme se o zpétnou vazbu mistnich na nasi ¢innost

: Co tak na lokalité udélat pro mistni sousedskou slavnost a ukazat jim, kdo jsme :
| aco to tam délame. Pfikladem mohou byt jablecné slavnosti s pfedstavenim |
) mistnich odrtid a ochutnavkou jablek i mostu. ,
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Organizace dobrovolnicke
e Cinnosti

..Existuji pouze dva dny v roce, kdy nemuzeme udélat viibec nic. Jednim je véerejsek
a druhgm zitrek. Proto je dneSek tim spravngm dnem, kdy ma clovék milovat, konat a zit.”

Dalajlama

Tymovka tésné pred akei:

Petr: Diky, Leni a Ondro, Ze jste dali dokupy ten harmonogram. Lenka uz si jen dopiluje hry.

Anicka: Ja mam trochu problém. Chybi ndm pét kos a hodné hrabi a na louku se jde z klubovny vic neZ hodinu,
musime dat vecefi pozdéji. A odpadl mi lektor. Co s tim?

Lenka: To ne. To nestihneme hoaxovou honicku, co jsem vymyslela. Navrhuji vynechat svacinu!

Ondra: Co treba pozvat na pomoc mistni skauty, abysme to stihli rychleji?

Anicka: A ¢im budou kosit?

Petr: Co tieba, Ze by se s kosama vystridali? Nékdo odpociva, nékdo kosi. A navic usetfite Cas,

kdyz nebude vyklad a ta exkurze!

S
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Co vse mame na pameti pri organizaci
dobrovolnickych aktivit

At uz chystame malou komunitni vjsadbu, velkou verejnou akci, vikendovku nebo dobrovolnicky
tabor, poslouzi vam souhrnny prehled toho, na co bychom méli myslet:

e prévni aspekty: povoleni a souhlas majiteld pozemk( &i pamatek, v chranéngch uzemich
souhlas organu ochrany pfirody, souhlas organu pamatkové péce u pamatek aj.

e  odpovédnost za dobrovolniky, tym, lektory atd. z hlediska péce o jejich zdravi, zazemi
a zajisténi zakladnich potieb (jidlo, socidlni zazemi, teplo...), znalost jejich zdravotnich
omezeni apod.

e  bezpecnost - pouceni zicastnénych osob o praci, pohybu, specifikach mista, nastrojich,
necekanych situacich, seznameni s krizovgmi scénafi, zajisténi ochranngch pomdicek,
bezpecného prostredi a vhodného naradi

e pohodové naplnéni cilli akce, tak aby bylo prioritné splnéno vise uvedené

U nize uvedeného prehledu, co pred dobrovolnickou akci, béhem ni a po ni, se zamérujeme
zejména na téma dobrovolnické Cinnosti na akci. Komplexni navod na organizaci akce najdeme
v pripravovaném dilu metodiky ,,Organizace akce od A do Z”.
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Pred dobrovolnickou akci

Mame tu maly prehled toho, jak postupovat pred dobrovolnickou akci. S rlizngmi specifiky plati
pro akce men$i i vétsi (vefejné akce), kratsi i delSi (vikendovky, tabory).

* zatindme od zaméru dobrovolnické pomoci a potfeb lokality, co, kde a pro¢ je potieba
a co chceme udélat

* sestavujeme organizatorsky tgm

e domlouvdme misto a souhlas s konanim akce, ladime zamér akce s mistnimi (spravcem
lokality, kastelanem, obci...)

e stanovujeme si téma akce a zejména cile akce (3-5):

*  promisto, lokalitu (co udéldme pro krajinu, rezervaci, pamatku atd.)
*  pro dobrovolnika, G¢astnika akce (co se naudi)
*  pro dobrovolnickou skupinu, tgm (kam se posune)

* upresifiujeme tymové role, funkce a odpovédnesti a Ukoly a uréujeme, kdo z nds povede
dobrovolnickou praci, kdo bude mit na starosti material a naradi

e stanovujeme rozsah a délku dobrovolnické prace na akci (cca 6 hodin denné)

* propagujeme, vybirame ucastniky, posilame jim informace véetné téch o dobrovolnické
&innosti, zjistujeme si zdravotni omezeni G¢astnikd

e zajidtujeme si potfebné naradi, materidl (na vsady, na budky, na Gdrzbu kfizku), ochranné
pomUcky atd. Kontrolujeme sije, i kdyz je dodava spravce lokality!

*  tvofime si plan prace - kolik dobrovolnikli bude co délat, jak je rozdélime do pracovnich
skupinek, jak jim rozdélime naradi, material, pracovni iseky apod. Plan znaji nejlépe vSichni
organizatori.

®  promyslime presuny lidi a materidlu, aby ndm nevznikaly prostoje

Behem dobrovolnicke cinnosti, akce

e setkani tgmu na misté s dostateéngm piedstihem pied pFichodem Gcastnikl, zatatkem
prace

*  shrnuti naplanovaného priibéhu akce

e shrnuti toho, co ma kdo na starosti a ovéfeni, zda to vi, rozumi zadani (organizace samotné
préce, starost o t(m, starost o material a nafadi, starost o zazemi a ob&erstveni)

e kontrola materialu, nafadi a ochrannych pomucek pro viechny aktivity, roztfidéni materilu
a naradi a pFiprava pro jeho systematicky vjdej dobrovolnikim

* kontrola pripravenosti véci v zazemi a ovéreni si toho, kdo se o né stara, distribuuje je
G¢astnikdm: obcerstveni, piti, Iékarnicka, prezencni listina a propiska, fotoaparat, tricka,
letacky a materialy pro Ucastniky aj.

e setkani s dobrovolniky a spolecné zastaveni se pred zacatkem prace (efektivni, strucné
a imérné dlouhé s ohledem na pocasi, podminky):
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* pfivitani na mist&, vzajemné pfedstaveni organizator( a G&astnikd, struéné informace
o poradajicim Hnuti Brontosaurus

* orientace v mist? a ¢ase (kde, co najdeme, jak dlouho budeme pracovat, kdy bude pauza)

* informace o tom, s ¢im se na koho (z organizétorﬂ) mohou obracet, kdo ma co na starosti,
informace o tom, kam a jak hlasit drazy, co pri nich délat

* informace o lokalité, jejim vyznamu, kratky pribéh lokality

* naladéni a motivace dobrovolnikli - price se da uvést néjakou motivaéni scénkou
nebo hrou!

* vysvétleni smyslu a pFinosu nasi dobrovolnické éinnosti v kontextu péce o lokalitu i Sirsi
vysvétleni, proC se pravé ted’ zapojujeme my atd.

* podepsani prezencni listiny, info o fotodokumentaci

° pouceni o hezpecnosti - pohyb v terénu, price s nastroji, nebezpeéné vlivy
okoli (napf. sazime u silnice), specificky podle typu préce a lokality!

* vysvétleni a nazornd ukazka dobrovolnické prace (napf. zplisob sizeni stromu nebo
vyvéseni/vycisténi budky apod.) - toto nepodceriovat i pres pripadnou netrpélivost
Gcastnikd, naopak jim vysvétlit, Ze je to dileZité!

* rozdéleni tikold, price, nafadi, rozdéleni do tgmu - vie podle pfedem pripraveného planu

* rozmisténi lidi s naradim a materidlem do terénu, po lokalité, misté prace. Je-li vice
pracovnich Usekd nebo typl praci, maji je na starosti konkrétni organizatofi, garanti
Useku, prace.

Brontosauri metodika z roku 1988 doporucuje dobrovolnictvi ozivit tzv. pracovnimi hrami.
Rozliduje hry snizujici monoténnost prace (slovni fotbal, komunikaéni hry se smyslengmi
jazyky ¢&i slovy aj.) a hry na kraceni ¢asu pfi praci (na technokraty a humanisty, na volby -
pFiprava hesel a argumentd pro vecerni diskusni hru), energizery a rizné vtipné drobné hricky

vhodné zejména na konci prestavek. Dale jde o motivacni hry do dobrovolnickeé cinnosti. K tém
se daji zaradit i vétsi programy a hry k dobrovolnictvi, napf. ziva knihovna s osobnostmi -
dobrovolniky, diskusni hry na téma dobrovolnictvi.
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fizeni prub&hu dobrovolnické ¢innosti - hlavni organizator dobrovolnické ¢innosti/akce si
nechava ,,volné ruce” a monitoruje pribéh prace na viech Usecich, sleduje energii, naladu,
vyvazenost zapojeni, to, Ze vSichni védi, co a jak maji délat apod.

reagovani na aktualni situaci, podle potreby zajistujeme doplnéni materialu, chybéjiciho
naradi, presun lidi z mist, kde je hotovo, tam, kde jsou jeSté potreba, zodpovidame dotazy,
hlidame zaji$téni piti, uZivani ochrann(ch pomdicek, sledujeme, zda neni nékdo pFetizen, pFili$
unaven atd.

reSeni ne¢ekanych situaci - hlavni organizator dobrovolnické &innosti/akce sii pfes viechno
vysSe uvedené hlida volné kapacity na reSeni zmény planu vlivem pocasi, feSeni trazu, prijezd
novinafti a poskytovani rozhovoru apod. a na Feseni vznikljch prekazek v praci (pokazi
se vrtacka nebo traktor, nékdo ztratil potrebné vruty, nékdo pomichal predem rozdélené



sazenice, pfi kopani se narazilo na skalu apod.)

e prlibé2na motivace, ocenovani dosavadnich visledkd dobrovolnikd, at uz slovnim povzbuzenim
&i rozdanim buchet k zakousnuti, hlidani ¢asu a vyhlasovani prestavek na oddech a jidlo

* podle situace je vhodné zarazeni a realizace oddechovych aktivit k odreagovani,
at v prestavkdch &ii pfi praci (viz rdmegek).

* na konci dobrovolnické Cinnosti se s dobrovolniky potkame, udélame spolecnou fotku
na lokalité, praci uzavieme: shrneme, co jsme dokazali, pfipomeneme, cemu to pomlze (¢asto
stadi jedna vétal), nastinime vijhled do budoucna a podékujeme.

* reflexe dobrovolnické Cinnosti - u jednodennich akci rychlé kolecko, co si lidé z této
dobrovolnické ¢innosti odnasi, u vicedennich akci pozdéji v klidu vedena reflexe

e struéné pozveme na dalsi akce Brontosaura, rozddme pozvinky, drobné pozornosti (napf.
brozurky o stromech a ptacich budkach)

*  rozlougime se (u jednodennich akci] nebo pfesuneme na zikladnu ¢&i k daldimu programu
(vétSinou jidlu a pauze )

Reflexe

Reflexe je vlastné ohlédnuti se za probéhlou aktivitou. Je to proces, ktery Gi¢astnikiim pomaha
vytézit zkusenosti ziskané béhem aktivity ke svému rozvoji. Diky reflexi se ze zkuSenosti
ucime. Reflexe neni hodnoceni aktivity a toho, co se na ni organizatortim povedlo a nepovedlIo!
Reflexe se zaméFuje na prozivani a uvédoméni Gcastniki smérem k nim samotngm. Reflexe
nemusi byt vyjadrena jen slovy, existuje pro jeji vedeni rada technik.

Ve vztahu k dobrovolnické aktivité se muzeme v reflexi vénovat tomu, jaké bylo pro Géastniky
pracovat zadarmo. Co se béhem prace naucili. Co si uvédomili v procesu spoluprace s ostatnimi.
V ¢em se museli pfekonat a jaké to pro né bylo. Reflexi vedeme ve vztahu ke (vzdélavacim)
cilim, které jsme si pro dobrovolnickou aktivitu stanovili.
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Jak zorganizovat dobrovolnickou praci

Zejména na vétsSich komunitnich akcich s desitkami lidi, ale obcas i na taborech je to vjzva. Méjme
na paméti, Ze vysledek dobrovolnické innosti je dillezity, ale ne jeding cil. Naopak je dlleZité dat
odpovédnost Gcastnikum, dobfe je zaskolit v &innosti, aby méli pocit, Ze néco dokazali, Ze se néco
nauéili. Aby méli moZnost vyzkouset si rlizné ¢innosti.

Kupfikladu pfi sazeni aleje mizeme vytvofit efektivni skupiny, kdy jedni kopou, druzi zatloukaji kly,
daldi sazi a jini davaji pletivo. | kdyz price bude rychle “odsejpat”, G¢astnici si nezkusi rizné typy
Cinnosti a ve vysledku se strom sazet nenauci. A tak jim Cinnosti bud’ prostridame, nebo zvolime
postup, kdy jednotlivé skupiny udélaji na vymezenych Usecich a pod vedenim garanta Useku
na pripravu i koordinaci, ale po skonceni vysadby citime radost, kdyz z akce odchazi Stastné rodinky
s tim, Ze tyto stromy vysadili oni.

Zejména u del$ich akcich dejme dobrovolnikiim na vgbér, jakou Cinnost chtéji délat, aby je to dlouhodobé
bavilo a rozvijelo. Pobavme se s nimi o tom uz pfi snidani. Tak je nejlépe namotivujete.

A co prace organizatori? Je vitanal Ale jen pokud neni na Ukor organizace &innosti. A pozor: pracujici
organizator svym prikladem nastavuje standard v praci s naradim, systematicnosti, bezpecnosti apod.

Po dobrovolnicke akci

*  pozvatnadalsiakceainspirovat,jak se mizousamizapojit do péce olokalitu, kde dobrovolnicky
pomahali, jak mohou dobrovolnickou Cinnost najit ve svém okoli

e poslat fotky, podékovani a on-line formulaF zpétné vazby (pro organizatory)

*  vSechno uklidit, nahlasit problémy, vysusit rukavice, opravit naradi atd.

¢ prezentovat vysledky nasi ¢innosti, vydani pfedem pripravené tiskové zpravy doplnéné o par
(daju z akce nebo ¢lanku do mistniho zpravodaje, foto na Facebook a Instagram a dstiedi
Brontosaura apod.

* organizitorska evaluace - hodnoceni akce, hodnoceni pFinosi dobrovolnické ¢&innosti,
spoluprace v tgymu atd.

* evaluace a zpétna vazba s mistnimi, spravcem lokality, zadavatelem dobrovolnické Cinnosti

*  sepsani zavérecné zpravy o akci, ktera nam i ostatnim organizatoriim poslouzi do budoucna:
zachyti napInéni cilli, co se povedlo, co méné, co zopakovat, udélat pFisté Iépe, jak se z akce
poucit apod.

4
! Vite, ze G¢astniklim vasi akce mlzZete poslat predem vytvofeny on-

s, e e,

\

o = line formular zpétné vazby, ktery si jen doladite podle své akce? I
2 Najdete jej zde: zpetna-vazba.brontosaurus.cz. Heslo ,,vypinto”. |

| A vite, Ze podle osnovy brontosaufich kritérii kvality akci si mizete |

sami sepsat zavére¢nou zpravu akce?

\ Viz zaverecna-zprava.brontosaurus.cz. ,I
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Pribéhy dobrovolnictvi jsou pribéhy nadSeni. Jsou to pribehy, které dodavaji nadéji a pomahaiji
1é¢it skepsi i [environmentalni) Zal. V nas, ve spolecnosti, ve svété. Pojd'me si predstavit ty z nich,
které nas inspiruji v nékterém dulezitém aspektu organizace dobrovolnickych akci pro prirodu
a pamatky.

Ke konci devadesatych let 20. stol. panovala v nasi spolecnosti do znacné miry “blba nalada”.
Dobrovolnictvi si svou prestiz teprve (znovu) vydobgvalo a také v Brontosauru panovala skepse,
zda je tu porad dostatecné nadseni lidi délat néco zdarma a ve volném case pro prirodu. Parta
nad3enct, jeZ se tehdy rozhodla vratit ke kofendim klasickych brontosaufich vikendovek a oZivit
je pod programem Akce priroda, vSak doséhla uspéchu.

Region Jesenicka lezici v oblasti Sudet byl mozna jesté o poznani smutnéjsi a zapomenutéjsi.
Mistni lidé si snad ani neuvédomovali, co v3e krasného kolem sebe méli. Dilkazem byly i desitky
chétrajicich drobngch pamatek véetné historickych pramend, které kdysi stavéli vdééni pacienti
vyléceni diky jesenické vodoléché Vinzenze Priessnitze.

Kdyz jesenické brontosaury napadlo vénovat se tomuto kraji, tak se najednou potkala jedinecna
atmosféra Jesenicka a jeho genia loci s nad3enim studentl pfijizdéjicich na brontosaufi
vikendovky. Tehdy asi malokdo tusil, co toto propojeni dokaze.

Mezi mistnimi panovala skepse i nedlvéra. Kdyz mladi lidé z nadSeni pokosili vzacné louky
a opravili prvni prameny, zdejSi atmosféra se kousek po kousku zacala ménit. Probouzenim krajiny
a pamdtek se probouzel i vztah lidi k nim. Z akci vznikl program Cesta ke kofenlim. Pfibyla nauéna
stezka Vincenze Priessnitze planovana s mistnimi. Kdyz na jeji otevreni prislo pres tisic mistnich




lidi, bylo jasné, Ze uz tu nepdsobi jen parta nad3enych mladych idealistl ¢ prespolni studenti.
Opraveno bylo na deset pramend. PFibyly daldi aktivity. Druha stezka Zivé vody. 0 historii téchto
mist jesenicti vydavaji Zadané publikace. Celkem zde probéhly desitky vikendovek a tabord.
Témata i cile akci se prirozené propojovaly s péci o zdejsi krajinu i pribéhy téchto mist, dcastnici
si k nim vybudovali vztah.

Co je véak nejvic: mistni lidé se o prameny zacali coby jejich patroni starat. Aktivitou dobrovolnik
se podarilo upozornit na zajimavy kulturné-historicky fenomén a nastartovat proces, ktery pak
z hlediska dalSi péce prevzaly treba také samy Lazné Jesenik ¢i dalSi mistni subjekty.

Spolu po tornadu

Kdyz v ¢ervnu 2021 obcemi na jihomoravském Podluzi proslo tornado, zdal se zmar vSudypritomny
a bezmoc mistnich byla obrovska. Kromé profesionalni pomoci zachrannych slozek jim prinesli
nadéji a pomoc zejména dobrovolnici. KdyZ rozbofené domy oZivaly skupinami pomocnikd,
vynotovalo se v tom viem nedtésti néco silného a svym zplisobem hezkého. Party dobrovolnikd
se rekrutovaly &asto z rlznych spolkl, nejéastsji z dobrovolnych hasicli na pomoc v krizové
situaci nejpfipravenéjsich. Pfijely i desitky brontosaurd. Pomahali s Gklidem suti, zakrytim stfech
pred deStém, prvnimi rekonstrukcemi, uklidy verejnych mist. Zkusenost z organizovani akci se
brzy zdrotila v koordinaci pomoci i pomocniki a jejich vysilani na potfebnd mista. Nasledovala
domluva spoluprace s dalSimi organizacemi a vznik spolecné iniciativy Spolecné po tornadu.
Ze spontanni pomoci se vyvinuly organizované vikendy a zejména pak stale intenzivnéjsi pomoc
v obnové zelené, ktera byla v pasu po tornadu zcela zni¢ena. Uz na podzim komunitné sazime velké
stromoradi. Prichazi pomoci pres 150 lidi a spolecné tuto udalost slavi. Nasleduji dalsi vysadby.
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Spolupracujeme se Zahradnickou fakultou Mendelovy univerzity ¢i Nadaci Partnerstvi. Pokracuji
spolecné vikendovky s dobrovolnickym centrem Masarykovy univerzity. Mnohde koordinujeme
pédi o nové vysazenou zeleR. Podilime se na pripravé projektd na obnovu parkd, zapojujeme
verejnost.

Spontanni dobrovolnicka pomoc mohla byt efektivni diky brontosauti organizatorské zkusenosti
a pretavila se do aktivit, které dalSi zkuSenosti prinaseji. Akce, které byly vzhledem k situaci
zpocatku neprogramové, se postupné zaméruji i na neformalni vzdélavani a zazitkovy program,
ktery hezky souzni s visadbami, obnovou krajiny a péci o ni.

Expedice Moravska Amazonie

Nad soutokem Moravy a Dyje na jizni Moravé najdeme nejrozsahlej$i komplex luznich lest
ve stredni Evropé oplyvajici jedinecnou pestrosti zZivota. Prezdiva se mu Moravska Amazonie.
Je to domov stovek ohroZenych a chranénych druh. Dlouhodobé se mu vak nedostava patficné
ochrany a ochranci pfirody zde uz léta usiluji o vyhlaseni chranénych uzemi. Mistni Brontosauri
je v tom podporuji a zaroven pomahaji s osvétou i praktickou ochranou zdejsi prirody - vyvésuji
budky pro ptactvo, pecuji o stromoradi v krajiné, por'ddaji exkurze pro verejnost apod. To prospiva
tomu, aby nam verejnost vice naslouchala.

Chut udélat néco dalsiho pro zdej3i ptirodu, snaha ukazat krasu i ohroZeni luhti dal$im lidemi snaha
zapojit je do mistnich ochranarskych aktivit se nakonec zhmotnila i v ndpadu usporadat zde letni
dobrovolnicky tabor. A to se povedlo. Akci poradal novy tgm a nestravil jejim planovanim dlouhé
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stovky hodin. | tak nabidl inspiraci, jak vhodné propojit téma a cile s pfibéhem, a jak provazat
program, dobrovolnictvi, jedinecnost mista a atmosféru.

Téma akce: “péce o krajinu”

Cile akce:

e pro Ucastniky: zjisti, co a jak mohou sami délat pro krajinu ve svém okoli, uvédomi si hodnotu
prirody pro né a rozvinou se v pozitivnim vnimani a prozivani kontaktu s pfirodou.

e promisto: zlepsi se podminky pro drobné ZivoCichy v dané lokalité, prispéjeme k ozdravovani
kulturni krajiny péci o vysadby apod.

e proBrontosaura: motivujeme nové lidi do péce o krajinu a k poradani takto zamérenych akci,
posilime novgmi lidmi tym, kterg se tomuto regionu vénuije.

Pribéh: motiv dobrodruzstvi v podobé ochranarské expedice smérujici do krasné a drsné prirody

Inspirace v pFibézich Dian Fossey (Gorily v mize), Jane Goodal a jim podobnijch svétovych osob-
nosti z oblasti védy a ochrany pfirody.

Program, pribéh a realita akce se vjznamné prolinaly:

e prijezdova hra = trasa a stanoviSté o mistnim kraji a tradicich,

e zahajeni akce = scénka z védeckeé stanice a “védecka konference” seznamujici s problema-
tikou ochrany zdejsi prirody,

e pribéznd aktivita = expediéni deniky,

e presun do definitivniho mista konani v luznim lese = dobrodruzné putovani a splouvani reky,

e  zabydlovani = dokoncovani redlné zakladny v maringotce,




e seznamenis mistem = aktivita zamérena na proziti mista vSemi smysly,

e poznavani a mapovavani “divociny” Moravské Amazonie = exkurze s mistni prirodovédkyni,
exkurze na nedaleky archeologicky vyzkum a veCerni hra vedouci k mapovani krajiny a plnéni
dkold,

e shrnuti pocitd z akce = spoleéné tvofeni obrazu nejsilngjSich dojmu a reflexe s expedicnimi
deniky,

o motivace do vlastnich aktivit = tvorba vlastnich projektd a jejich sdileni pfed odjezdem.

Dobrovolnictvi: vjroba a vyvé3ovani budek, mapovani doupnich stroml, prace v mistnim
vCelarském arboretu - oprava jezirka, péce o vysadby, udrzba vysazenych stromoradi - pleti,
oprava zavlahovych mis, oprava kdlli a Gvazkd, tvorba berli¢ek pro dravce.

Ceho si Ize na viSe uvedengch pFikladech viimnout:

e  prace s mistni komunitou a jeji zapojeni

e smysluplna dobrovolnicka ¢innost v misté jako zaklad pro akce

e propojeni programu, dobrovolnictvi a mista na akcich

o aktivizace mistni vefejnosti, instituci v dusledku dobrovolnickych aktivit, viestranna
motivace ke spoleCenské odpovédnosti, rozvoj spoluprace mezi spolky navzijem
a mezi spolky a akademiky, Urady, firmami atd.

e UcCastnici prenasi svou zkusenost dal do svych aktivit u sebe doma, na svych akcich

e ivtézkgch tématech prinasi dobrovolnictvi impulsy a nadgji







Podpora a servis organizatorum
Hnuti Brontosaurus

Zde je piehled nabizené podpory k organizaci akce a kontakty, na které se mizeme obratit.
Aktualizovany ho najdes na webu Hnuti Brontosaurus v sekci Zapoj se/organizovani akci.

Mentoring a poradenstvi odborniku
Mentofi, zkuSeni brontosaufi organizatori ti zajisti podporu a provedou té organizaci akce
od stanoveni cilli, pFes praktickou organizaci aZ po pfekonani pfipadnych prekazek. Vice informaci
najdes na webu mozek.brontosaurus.cz nebo dostanes na vzdelavani@brontosaurus.cz.
Propagace
Zverejnime tvou akci v kalendari akci na webu, na naSem Facebooku, Instagramu a budeme ji dale
Sirit. Pro snadné vytvoreni vizualu vyuzij sdileny pristup do online grafického editoru Canva.
Ozvi se na marketing@brontosaurus.cz.
Finanéni podpora
Na jednodenni, vikendové ¢&i vicedenni akce muze$ zadat o finanéni podporu, tedy o proplaceni
nakladu akci v limitech na G¢astnika a den, ndkladd na ndkup materidlu, potravin, cestovného,
ubytovani apod. Info na finance@brontosauus.cz.
Lokality

A0

na pamatky@brontosaurus.cz ti zprostredkuji vhodnou lokalitu z aktualni nabidky
nebo Mapoticu Hnuti Brontosaurus.

NeviS, jak si najit skvélou lokalitu, obrat se na naSe koordinatorky [=]
- v ramci Akce priroda na akce-priroda@brontosaurus.cz nebo Akce pamatky %




Pojisteéni

VSichni ¢lenové a Gi¢astnici Hnuti Brontosaurus maji sjednané Grazové pojisténi. Hlavni organizatori
- drzitelé kvalifikaci HB maji zaroven pojiSténi odpovédnosti za Skodu.

Naradi, material a prostory

Na akci si m{ze$ také zapUjcit vybaveni nebo nafadi a pokud hleda$ ubytovani, tak nabizime
pronajem nékteré z nasich chat.

Navody a manualy

Nabizime metodické materialy o pécio pfirodnilokality, organizovaniakci,akcich pro stredoskolaky,
praci s détmi Ci Setrném provozu na akcich. Hledej na mozek.brontosaurus.cz nebo Zadej
na vzdelavani@brontosaurus.cz.

A kdyby bylo treba, je tu pro tebe podpora
zakladnich ¢lanku v regionech a v Brné tgm pracovniku
ustredi Hnuti Brontosaurus. Radi ti poradime
a pomuzeme, podporime té!

4 AY
: Chces délat akce pod Brontosaurem a nevis, jak zacit? Pridej se k nékterému :
| Kiubu nebo zékladnimu &lanku, absolvuj organizatorsky kurz nebo nejlépe rovnou |
| zaloZ svijklub nebo Elanek. U klubu je to snadné: stati mit tfi lidi, zdmér a poZadat |
| oschvaleni klubu. Za nékolik dni muze$ Cerpat brontosaufi servis a vjhody. |
\ /7
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Co se hodi pro poradani akce
s Hnutim Brontosaurus - checklist

e  Mit napad, zamér akce
e  Mit lokalitu, misto pro dobrovolnickou pomoc
e Mit zékladni ¢lanek nebo klub, pod ktergm akci poradam.
e  Mit tym - spoluorganizatory Ize najit v burze na webu v sekci Zapoj se
e  Mit osobu s kvalifikaci Organizator HB:
¢ u jednodenni akce neni tieba
o pro vikendovky a tabory lIze ziskat na kurzu: organizator.brontosaurus.cz
o nebo té spojime s organizatorem, garantem, mentorem, ktery kvalifikaci ma
e Zadat akci do Brontosaufiho informacniho systému (BIS) a tim propagovat i na webu
e Vytvorit FB udalost akce
e Pozadat si o finan¢ni podporu
e Vyuzit servis Brontosaura - zapQjéeni naradi, bali¢ek pro organizatory atd.

Nevi$ si rady? Pis nam na ustredi Brontosaura na e-mail dobrovolnictvi@brontosaurus.cz.

I’ ———————————————————————————— \\

\ I I

=~ | Podrobny navod na organizaci vikendovky i tabora najdes na webu |
= | mozek.brontosarus.cz v sekci Organizovani akci. |
| |

\ /
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ORGANIZUJ S HNUTiM BRONTOSAURUS

Hnuti Brontosaurus je otevieno novym organizatordim!
Pridej se do nékterého tgmu k organizovani vikendovky
Ci Prazdnin s Brontosaurem. Nebo se prihlas na celorocni
organizatorsky kurz v Praze nebo Brné, vikendové kurzy
nebo letni zazitkovy kurz Cesticky.

Informace o kurzech najdes na webu:
www.organizator.brontosaurus.cz
Kontakt: vzdelavani@brontosaurus.cz

- Tento projekt je spolufinancovan Statnim
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Hnuti Brontosaurus je Ceska neziskova organizace, ktera se zaméruje
na ochranu zivotniho prostredi a volnoCasové aktivity prevazné pro déti
a mladé lidi. Propojujeme dobrovolnickou praci pro prirodu a pamatky,
smysluplnou zabavu a vzdélavani s dirazem na bezprostiedni kontakt
s prirodou, rozvoj osobnosti a aktivni zapojeni jednotlivce.

Vice informaci o Hnuti Brontosaurus najdes na webovych strankach
www.brontosaurus.cz

NASE VIZE

Chceme svét, kde lidé nejsou Ihostejni ke svému okaoli,
respektuji a cti prirodu a kulturni bohatstvi
a spolecné o né pecCuiji.



