
 

Zápis pátého zasedání výkonného 

výboru Hnutí Brontosaurus 

Zasedání zahájeno v Brně dne 9.10. v 17:10 hodin. 

Účast: Vítek Dohnal, Pavel Novák, Josef Dvořáček, Jakub Molnár, Petr Novotný, Alena 
Konečná 

Online: Ondřej Turek, Jakub Jedounek, Mája Turek Šafaříková 

Členové KRKu: Hana Rosová, Martin Polášek, Vojtěch Honzátko  

Omluveni: Jakub Hájek 
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Souhrn aktuálních úkolů 

●​ Všichni si projdou a případně okomentují návrh Jany Vondrové na Gift Acceptance 
Policy. t: 18.10. 2026 

●​ Hana Rosová zarezervuje sál hospody v Oucmanicích na diskuzi a hlasování o 
Stanovách na VH HB 2027 

●​ Hana Rosová prozkoumá možnosti pronájmu škol k rezervaci na VH HB 2028 (např. 
gymnázium Slovanské nám. v Brně) 

●​ Vít J. V. Dohnal připraví na jednání VV 15. - 16. ledna prezentaci analytiky 
stávajících dat  

 



 

●​ Alena Konečná sesbírá všechna různá šetření a podklady z minulosti, zajistí 
nasdílení výstupů z focus group ke vzdělávání. t: 18.10.2026 

●​ Josef Dvořáček zajistí možnost zaznačit kvalifikaci HVDT do BISu 

●​ ÚHB zajistí, aby na webu HB byla stránka o tom, jak založit ZČ/klub (podklady již 
byly poslány) 

●​ Jakub Molnár zajistí zveřejnění jmen a e-mailů členů VV a KRK na webu 

●​ Josef Dvořáček - aktualizace rozpočtové tabulky. t: 14.10.2026 

●​ Pavel Novák zpracuje návrh šablony na smlouvu o dobrovolnické práci -  

t: 31.10.2026 

●​ Josef Dvořáček zlikviduje 16 neaktivních ZČ. (t: VH HB 2027) - V PROCESU 

●​ Jakub Molnár kontaktuje koordinátorku BRĎO, aby informovala o možnosti označit 
nezletilého účastníka za problémového - V PROCESU 

●​ Jakub Hájek natočí „reklamu“ na výkoňák, aby si členská základna uměla představit, 
co to je za orgán, k čemu je a proč v něm být. - t: 30. 11. 2026 

●​ VV iniciuje diskuzi v Hnutí o alkoholu na akcích (po VH HB 2027)  

Body k projednání 

 

1)​ Zprávy z ústředí 

VV s řediteli diskutoval aktuální personální stav ústředí: 
-​ V září odešla programová ředitelka Alžběta Flíčková 
-​ Nastoupil nový programový ředitel Jakub Molnár 
-​ Nová koordinátorka Akce příroda Veronika Horáková 
-​ Nová posila v marketingovém týmu Anežka Jirasová 
-​ Na jaře odchod koordinátorky International Veroniky Vlačuhové (VV situaci v 

International podrobně sleduje a ve spolupráci s ÚHB hledá nejvhodnější model 
budoucího fungování programu.) 

 
Vize obou ředitelů je situaci na ústředí stabilizovat a zajistit smysluplné a efektivní rozdělení 
agend. Od ledna 2027 je v plánu komplexní restrukturalizace úvazků a revize mzdového 
systému. 
 

Josef Dvořáček 

 
Podával se investiční projekt na Smrčník (výměna rozvodů elektřiny) 

 



 

Obhájili jsme certifikát uznané NNO! 
Fundraising je velmi dobře rozjetý, např. telefundraising má pozitivní ohlasy 

-​ chceme být připraveni na případné “vypnutí grantů” ze strany české vlády 
-​ SFŽP - dlouhodobé projekty HB končí 2027 a 2028. Tyto tvoří 50% našich stávajících 

příjmů  
-​ rozjíždí se firemní fundraising: VV bude připomínkovat a následně schvalovat 

dokument Gift Acceptance Policy, který vymezí podmínky a proces přijímání větších 
darů 

 
Proces kontroly HVDT na táborech - potřebujeme mít jistotu, že naše tábory splňují 
podmínky. 
Úkol: Josef Dvořáček zajistí možnost zaznačit kvalifikaci HVDT do BISu 
 
Otázka zabezpečení a práce s daty HB 

-​ Důležité téma pro VV 2027 a strategické plánování 
 

Jakub Molnár 

Naplno se zapojuje do chodu ústředí a seznamuje se s Hnutím i našimi partnery. 
Přebral péči o ESC dobrovolníky, aby se efektivně zapojili do aktivit HB. 
 
Role a funkce RC: RC sdružuje a podporuje lokální články na základě neformální dohody. 
Právní status RC je stejný jako ZČ, tedy pobočný spolek, protože v ČR neexistuje 
třístupňový systém organizací. 
 
Dětský certifikát - Jakub Molnár situaci sleduje a bude hnutí informovat. V BISu bude možno 
zaznačit, kdo dětský certifikát vlastní. 
 

2)​Platba za ubytování na dobrovolnických akcích 

VV diskutovat podnět Matěje Vláčila: Je vhodné nastavit financování dotací víkendovek a 
táborů tak, aby nájem NEBYL mezi proplácenými náklady? Idea je, aby organizátorské týmy 
pořádaly akce primárně v místech, kde po nás nájem nechtějí. 
 
Zejména na lokalitách akce příroda ale není vždy možné najít celoroční ubytování zadarmo. 
Často jsou požadované částky nízké. Plošný zákaz by spíš vytvářel problémy týmům.  
 
Stanovisko VV 
Doporučujeme organizátorským týmům, aby dávali přednost lokalitám, kde se za ubytování 
neplatí, případně aby si vyjednaly minimální cenu. 
Doporučujeme OHB kurzům, případně ZČ, klubům a RC, aby v tom nové organizátory 
podpořily. 
Platí, že ZČ si mohou určit vlastní pravidla (např. Fénix ve stanovách zakazuje platbu za 
ubytování dobrovolníků). 
 

 



 

3)​Modrý kámen – update 

Další termín insolvenčního jednání: 4.12. 2026 
Jednáme o mimosoudní dohodě. 
V případě dotazů se obracejte přímo na Alenu Konečnou. 
 

4)​ VH pro celou členskou základnu? 

 
VH HB 2027 ještě v Oucmanicích (26. - 28. 2.). Pracovní skupina začne ještě letos chystat 
program. 
 
Již nyní je možné nominovat na výroční cenu HB - šiřte! 
 

5)​ Prodloužení mandátu VV a KRK na 2 roky 

(update) 

 
Argumenty pro prodloužení:  

-​ kontinuita při větších projektech, např. strategické plánování 
-​ hlubší ponoření členů do témat a možnost dotáhnout věci 
-​ možnost dlouhodobě plánovat (projekty, termíny setkání VV – jde o víkendy!), 
-​ administrativní zátěž kanceláře (dokládání souhlasu se zápisem, změna na soudu 

apod.).  
-​ volby jen jednou za 2 roky - nevolební VH HB mohou být využity k programovým či 

strategickým jednáním a rozhodnutím 
 
 
NÁVRH ÚPRAV 
Současné znění: 
 
11.6. VH HB zvolí nejméně pět a nejvýše dvanáct členů a náhradníky VV HB z řad členů HB 

starších 18 let. Podrobnosti o způsobu volby členů VV HB stanoví Vnitřní předpis HB. 

11. 7.  Funkční období člena VV HB trvá jeden rok, nerozhodne-li VH HB jinak, nejvýše však 

15 měsíců, Funkce člena Výkonného výboru vzniká zvolením, neurčí-li VH HB jiné datum 

vzniku funkce 

11.10. Okamžikem zániku funkce člena VV HB nastupuje na jeho místo náhradník zvolený 

na předchozím zasedání VH HB. Podrobnosti stanoví Vnitřní předpis HB. 

11. 11.  Klesne-li v průběhu funkčního období počet členů VV HB na méně než pět a není k 

dispozici žádný náhradník, je VV HB povinen svolat do jednoho měsíce zasedání VH HB. 

 

 

https://forms.gle/fkgmNYrmVjNibdNM7


 

KRK 

Je upraven body pro VV 

 
 
 
Navrhované znění: 

11.6. VH HB volí z řad členů HB starších 18 let nejméně pět a nejvýše dvanáct členů VV HB 
a jejich náhradníky. Podrobnosti o způsobu volby členů a náhradníků VV HB stanoví Vnitřní 
předpis HB. 

11.7. Funkční období člena VV HB trvá 24 měsíců, nerozhodne-li VH HB jinak, nejvýše však 
27 měsíců. Funkce člena VV HB vzniká zvolením, neurčí-li usnesení VH HB pozdější datum 
vzniku funkce. 

11.10. Zanikne-li funkce člena VV HB v průběhu funkčního období, nastupuje na jeho 
uvolněné místo náhradník zvolený v předchozí volbě na zasedání VH HB. Dokud počet 
členů VV HB neklesne pod pět, doplňovací volba se nekoná a VV HB vykonává svou 
působnost ve zbývajícím počtu členů. Podrobnosti o postupu nastupování náhradníků 
stanoví Vnitřní předpis HB. 

11.11. Klesne-li v průběhu funkčního období počet členů VV HB na méně než pět a není-li k 
dispozici žádný náhradník, je VV HB povinen svolat do jednoho měsíce zasedání VH HB za 
účelem konání doplňovací volby. 

11.12. Při doplňovací volbě podle bodu 11.11. se nevolí celý Výkonný výbor nově, nýbrž se 
volí pouze chybějící členové k doplnění stavu. Funkční období takto dodatečně zvolených 
členů neplyne nově, ale trvá pouze po dobu zbývající do konce funkčního období stávajících 
členů VV HB zvolených v předchozí řádné volbě (tzv. zbytkový mandát). 

Dojde k posunu ostatních bodů článku 11. (aktuálně 11.12.) o jedno číslo 
 
 
Mandáty předsedy a místopředsedy kopírují mandáty VV resp. KRK. Tedy se volí na celé 
období, ale mohou v průběhu rezignovat, v takovém případě si VV/KRK volí nového 
předsedu/místopředsedu. 
 
 

6)​Další návrhy změn stanov 

Zrušení Rady HB: 
V současné době obvyklou činnost Rady z velké míry zastává VV.  
Proč to nyní nefunguje: neochota článků jezdit na Rady, většina věcí se stejně domluví jinde 
(VV, VH HB, Sekce). Role a kompetence RHB jsou nejasné. 
 
Pravomoc rušit ZČ a RC, které má momentálně RHB, by převzala VH HB.  
 

 



 

V případě potřeby projednat téma pro celé HB lze uspořádat např. programovou konferenci. 
Lze též svolat i VH HB (svolává VV nebo ⅓ organizačních jednotek). 
 
 
Návrh z KRKu - zamezení zaměstnancům působit ve VV/KRKu z důvodu střetu zájmů 
Stanovisko VV: 

-​ funkce v KRKu je neslučitelná se zaměstnaneckým poměrem 
-​ u funkce ve VV zatím jednotné stanovisko není 

 
Tyto a další návrhy budou se ZČ, kluby a RC probírat pověření členové VV v průběhu 
podzimu. Ve druhé polovině ledna 2027 VV rozešle finální podobu návrhů a bude možnost 
návrhy ještě před VH HB diskutovat na online callu. 
 
 

7)​Strategický plán (update) 

HB nemá v současné době strategický plán. VV rozhodl zahájit datovou analýzu, která 
poskytne potřebné podklady pro následnou tvorbu strategického plánu. 
 
Úkoly:  
Vít J. V. Dohnal Na VV 15-16. ledna prezentace analytiky stávajících dat  
Alena Konečná: Sesbírat všechny různé šetření a podklady z minulosti, zajistit 
nasdílení focus group výstupů ze vzdělávání 
 

8)​Etický kodex pro členstvo organizace (update) 

Přihlašování do pracovní skupiny - zapojí se i Jakub Molnár. Přihlásit se může kdokoliv z 
Hnutí. 
 

9)​Další preventivní opatření (update) 

Schránka důvěry - je na webu (sekce kontakty). Jako první podněty rozřazuje ÚHB (Hana 
Rosová) a informuje podavatele podnětu, že byl předán k řešení. Následně se jím zabývá 
KRK nebo VV dle jeho povahy. 
 
Další kroky a procesy navržené VV bude Jakub Molnár zavádět postupně. 
 

Témata KRKu 

Alkohol na akcích - VV bude iniciovat diskuzi po VH HB 2027. Dodržujeme zákony, ale 
chceme i jasnější mantinely, momentálně je mezi články velká diverzita, což vytváří třenice. 
Lokality - jak se posuzuje prospěšnost dobrovolnické práce? 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0ZziXfB2vBFNe_oopzXbZBGaOHVVdS6m7Wb1CCBDNYhUW-A/viewform


 

Fungování etické komise - jak vzniká a pracuje? 
Nebezpečné nástroje při práci - chystá se metodika BOZP. Je důležité, aby byla především 
praktická. 
Nestranickost HB - HB je veřejně angažovaná organizace (vyplývá z vize, programových 
cílů, stanov). Více ve stanovisku VV z VH HB 2026. 
Aktualizace kontaktů na KRK a jejich umístění (spolu s VV) na web. 
Podněty ze schránky důvěry - členové KRKu si je mezi sebou rozdělili a řeší je. 
KRK navrhuje vytvořit Manuál kontroly akcí, který by sloužil jako osnova pro KRK a učinil 
kontroly srozumitelné pro články, OHB a organizátorské týmy. Po připomínkování ze strany 
VV bude zveřejněn a nasdílen do hnutí. 
 

Hlasování mimo jednání: 

Uzávěrka 2025 
 

Výkonný výbor Hnutí Brontosaurus schválil účetní závěrku HB za rok 2025.  
 
PRO: 7 ​ PROTI: 0 ​ Zdrželi se: 1 
 
Návrh byl přijat. 

 
Navýšení mzdy programové ředitelce. 
 

Výkonný výbor schvaluje navýšení mzdy Alžběty Flíčkové o 8 000 Kč hrubého měsíčně, a to 
s účinností od 1. 6. 2026. Navýšení je schváleno jako dočasné řešení do doby předložení a 
projednání komplexního návrhu restrukturalizace ústředí a revize mzdového systému. 
 
 
PRO: 8 ​ PROTI: 0 ​ Zdrželi se: 0 
 
Návrh byl přijat. 

 
 
Zapsali: Vít Dohnal a Alena Konečná 
 
Ověřil: Pavel Novák 

 

https://docs.google.com/document/d/1U5herbAsnaFP26FfC-VSu1BAkTEHQcYGktDbM5tISu4/edit?usp=sharing
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