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Valna hromada a programova konference Hnuti Brontosaurus 2015

VYSTUPY

programové konference Hnuti Brontosaurus
pordadané k vyroci 40 let ¢innosti hnuti

,Brontosaurus verze 4.0 plus”

Konference se konala pti Valné hromadé Hnuti Brontosaurus 2015. Byla pfilezitosti k setkani,
diskuzi a vzdjemné inspiraci.

Cilem konference bylo u pfilezitosti ¢tyficatého vyrodi ¢innosti organizace zodpovédét mnohé
zasadni otdzky o aktualni situaci a zejména dalSim smérovani organizace: Kam zamérit energii?
V ¢em se poucit z minulosti? Na ¢em mlzeme stavét? Jak reagovat na vyzvy dneska? Kde najit své
misto v budoucnu? Jak by mél Brontosaurus vypadat ta pét, za deset, za Ctyfricet let?

Konference nabidla prostor k definovani spole€nych priorit aktivnich lidi ze zdkladnich ¢lankd ve
spolecné interakci se zajimavymi hosty. Pfispéla tak k ujasnéni nasich sdilenych postoja, tak aby
organizace méla do nejvice jasnou cestu, po které chce ve své ¢innosti dale postupovat.

Uvod a témata

Po Uvodnim seznamenim s cili a prGbéhem konferenci slavnostné zahajil Jiti Jirdnek.

Jifi, jako jeden ze zakladateld Hnuti Brontosaurus, ucastnikim nabidl zajimavy vhled do zacatk
¢innosti organizace, jejich cill a zaméreni v dobovém kontextu. Sezndmil posluchace s tim, jakou
roli v obdobi socialismu Hnuti Brontosaurus zastavalo a jakou pozici mélo.

Jednotlivé tematické bloky konference v panelové diskusi uvedli pozvani experti:
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e ,Brontosaurus aktivisticky?“— Roman ,Cernej“ Haken

e ,Brontosaurus profesionalni?“ — Jiri Kulich

e ,KdyZ Brontosaurus prekroci rodnou hroudu® —Kristina ,Kristi” Studena

e ,Brontosaurus rozriznény nebo jednotny?“ — Antonin Tomek

e ,Brontosaurus pro spolecnost, Brontosaurus pro nds?“ —Zuzana ,Zula” Brzobohata
e ,Zazitek? Dobrovolnictvi? Vzdélavani? Kudy tedy?“ — Zuzana ,,Zuza” Krocakova

Nazvy odkazuji na kapitoly v dokumentu, jména na nahravky projevd.

Jednotlivé prispévky diskuse i bloky konference byly nahravany. Na nahravky najdou zajemci
o detailni analyzu pribéhu i vystupl link vtomto dokumentu. Omluvte, prosim, kvalitu nahravek.
Byly pofizovany pouze jako pracovni dokumentace a nebyly dale technicky zpracovavany.
Heslo: , konference.

Vystupy z jednotlivych blok( byly zpracovany na zakladé zapsanych podkladl od facilitator(
a doplnény na zakladé postiehd z nahrdvek blok(, vecerni diskuse expertl a facilitatord a ndpada
vzeslych pfi zpracovani materidlu.

Souhrnné zavéry konference, prezentované v nedéli, jsou vysledkem hledani a nalézani prasecik(
a shod v diskutovanych tématech ze vsech blok(. Tyto zavéry vznikly na zakladé spolecné diskuse
expertu a facilitatoru a jejich hledani nosnych témat a shodnych zavér( ze viech Sesti bloku.

Zavéry — pruseciky z tematickych blokii

Z porovnani vystupt jednotlivych bloka, které spole¢né provedli experti a facilitatori, vyplyvaji tyto
zavéry, které rezonovaly napfic¢ skupinami:

1. Brontosaura chceme jako otevienou organizaci, jejimz nosnym tématem je atraktivni
provazani dobrovolnictvi, zaZitkli a seberozvoje do jednotného celku. Ten nabizime zejména
mladym lidem v duchu motta ,Dobrovolnictvi jako zazitek” (,,Dobrovolnictvi je pfilezitost”,
,Dobrovolnictvi je dobrodruzstvi“ apod.). Brontosaurus takto propojuje lidi, ktefi sdileji
obdobné hodnoty a vytvafri tak jakysi spolecny , Zivotni styl“.

2. Pro dalsi ¢innost Hnuti Brontosaurus chceme zachovat a podporovat pestrost, riznorodost
¢innosti (¢lankd, akci atd.) za smérovani ke spolecnému sjednocujicimu cili pod spolecnou
a jednotnou znackou. Pestrost ¢innosti pod znackou Brontosaura bereme jako silnou stranku
a vyuzivame ji v propagaci.

3. Do budoucna je tfeba zefektivnit a posilit komunikaci mezi tstfedim Hnuti Brontosaurus
a zakladnimi €lanky (kluby, regionalnimi centry). Doporuceno je aktivné zjistovat vzajemné
potreby, zejména potreby ¢lankd ve vztahu k Ustredi.

4. V nasledujicim obdobi uvitdme posileni centralniho servisu (nikoliv fizeni). Doporuceno je
také sjednoceni procesd a formalit (napf. administrativnich, ucetnich aj.) a sjednoceni
vzdélavani (organizatord) v rdmci celého Hnuti Brontosaurus.
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Vystupy jednotlivych blokd

Déle uvadime vystupy a zaznamy jedndani jednotlivych blok(i programové konference. Zavéry
vychazi zejména ze sepsanych vystupl od jednotlivych facilitdtorli a jsou doplnény o naméty
zachycené z nahravek a dalSich poznamek jednotlivych skupin.

Brontosaurus aktivisticky?

Anotace bloku:

Umime zaujmout postoje k aktudlnim ozehavym
tématdm? V ochrané prirody, ve vzdélavani, ve
spolecenskych ¢i socidlnich otazkach. Chceme to
vibec? Patfi se to k organizaci naseho typu?
A pokud chceme, vime jak na to? Nahravka ZDE.

Expert bloku:
Roman Haken, poradce v Bruselu, feditel NNO,
ZC HB Zirafa

Zaveéry

Hnuti Brontosaurus se nyni k aktudlnim tématlim prevainé nevyjadfuje. Z feSeni této
skutecnosti vychazi tyto zavéry:

1. Vime to (Ze nyni na aktudini témata nereagujeme) a chceme se problematikou
vyjadfovani/nevyjadfovani dale zabyvat a fesSit soucasny stav.

Ve skupiné byla vyjadiena ochota, aby se Hnuti Brontosaurus k aktudlnim tématim
vyjadrovalo.

2. Na zékladé toho je tfeba:

a) vytvofit analyzu, v éem je pfinosné/skodlivé, kdyZ se budeme vyjadfovat

b) pokud se budeme vyjadrovat, tak stanovit prioritni témata, oblasti, v kterych se
budeme angaZovat - abychom na tuto problematiku mohli zacilit omezené personalni,
finanéni aj. zdroje

c) nastavit procesy ke schvaleni stanovisek Hnuti Brontosaurus — zplisoby hlasovani,
schvalovani stanovisek apod.

d) stanovit kompetence a odpovédnosti — kdo se m{ze vyjadiovat k ¢emu, kdo stanoviska
schvaluje apod.

e) vylepsit praci expertnich skupin a ustanovit jejich postaveni v HB

f) procesy, kompetence a odpovédnosti, postaveni expertnich skupin a dalsi fakta shrnout
do ucelenych pravidel — organizacniho pokynu

g) zlepsit interni komunikace ohledné témat (informace, vzdélavani o situaci)
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Aktualni doporuceni pro ustredi Hnuti Brontosaurus a Vykonny vybor HB

1. Rozdélit vyse uvedené body (a. aZ g.) a odpovédnost za jejich naplnéni mezi Ustfedi HB, vykonny
vybor, sekce a pfidélit je konkrétnim zodpovédnym osobam.

2. Zakladni ¢lanky, kluby a regionalni centra jiz od ted informovat o moznostech zapojovat se
do prace odbornych komisi, pracovnich skupin, vybort, apod. Zeleného kruhu, statnich instituci,
samosprayv, ... V pfipadé zdjmu je za Hnuti Brontosaurus nominovat.

3. Zakladni ¢lanky, kluby a regionalni centra jiz od ted informovat o aktualnich ozehavych
tématech a kampanim, peticich apod. ostatnich NNO (zdroje informaci: Zeleny kruh, Ceska rada
déti a mladeze, dalSi NNO aj.).

4. Sestavit databazi expertli Hnuti Brontosaurus, vyuZivat ji pro poradenstvi v konkrétnich
tématech a chvalit se jimi navenek.

5. Ustanovit konkrétni systém pro pfipojovani se ke stanoviskim stfesnich organizaci
a k hlasovani o stanoviscich stfesnich organizaci (z pozice ¢lena téchto organizaci).

Informace pro zakladni clanky, kluby a regionalni centra

1. Vyjadfovani zakladnich ¢lankt k aktudlnim tématdm ci regionalnim kauzam neni omezeno
rozhodnutim ustiedi, ale je nesmi byt v rozporu s predpisy, stanovami, programovymi cili
a etickym kodexem HB.

Zaznamy z prace skupiny — prubézné vystupy

OCEKAVANI ucastnik( bloku k vystupiim tohoto tématu (zvyraznénd se opakovala):

a) spiSe podporujici vyjadifovani HB

- bude ochota ¢lent se vyjadiovat k vécem, chut vyjadiovat se k aktualnim tématiim

- nebudeme ztradcet spojence a pratele v ndm blizkych organizacich a sdruzenich (s nimiz
jsme tak trochu na jedné lodi) k vali tomu abychom se zavdécili nebo si teoreticky
neznepratelili potenciadlni darce nebo nijak nespecifikovanou verejnost (kterd se o nas
v tomto stejné asi nezajima).

- budeme védét, kam smérovat energii, ktera témata resit

- v HB bude odvaha vyslovit nazor

- nebude nam ujizdét vlak v nazorech/aktualnosti nazora

- budeme védét, jak fikat nazory za celou organizaci

- rozvine se interni vzdélavani v danych tématech, zpracujeme marketing, tiskovky,
monitoring, databdze expertll, zpUsoby komunikace, metodiku, e-mailové konference
a spolupraci s odbornymi sekcemi

- budeme reflektovat legislativni procesy

- budeme vnimat i témata jako je prolomeni limitG téZby v sev. Cechéch

- budeme védét, na koho chceme pusobit

- budeme mit pevnost a integritu nazor(

- vznikne metoda vytvareni nazori a stanovisek za celé HB
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b) spisSe brzdici vyjadfovani HB
- ujasnime si, jak nds vnima spolecnost (ne ekoterorismus)
- zvldadneme rozliseni: radikalni aktivismus/nenasilné vzdélavani
- nastavime hranice aktivismu ve vztahu k sou¢asnému pozitivnimu vnimani HB
- budeme rozlisitelni od Hnuti Duha a ostatnich NGO
- vyhneme se zahrnuti pod pojem ,ekoterorismus”
- vyhneme se kontroverzi/ideologii

c) neutralni
- budeme védét, co aktivismus je pro nds (ujasnit si priority)
- pokud je vnimani znacky HB jako ,ti hodni, neextrémni“, tak to aspon prodame, kdyz uz
jsme tak vnimani (podpora verejnosti, donor(i)
- vyjasnime si hranice: fanatismus/umirnénost

Brontosaurus profesionalni?

Anotace bloku:

Mame stavét na nadsSenych dobrovolnicich nebo
profesionélnl'ch pracovnl’cich'-’ Chceme vsadit na
novym lidem? Jde ndm o maX|maIn| kvalitu nebo
realizaci Sirokého spektra aktivit pro co nejvétsi
pocet zajemcli? Neméli bychom se v tom jasné
rozhodnout? A treba néco nedélat, zrusit? Budeme
v néfem VIP organizaci nebo nechceme pUsobit
elitarsky? Kvalita versus kvantita? Jde to proti
sobé? Nahravka ZDE.

Expert bloku: JiFi Kulich, Feditel Stfediska ekologické vychovy a etiky Rychory, ZC HB SEVER.

Zavéry

1. V daném bloku se jako nejvice prioritni témata aktualné jevi: 1. zvySovani kvality c¢innosti
a 2. zlepsovani procesti a mechanism v organizaci (od organizator(, pres ¢lanky po Ustredi).

Vysvétleni:
Skupina diskutovala téma profesionalizace v nékolika rovinach:
a) profesionalizace z hlediska posileni zaméstnanecké slozky v HB témito moznymi zpUsoby:
- zvySeni poctu a posileni role plné profesionalnich ¢lankd a regiondlnich center — profesionalni
¢lanky ndm nevadi, ale organizace nesméruje k cilenému navySovani jejich poctu
- zajisténim aspon mensich Gvazkd pro Sirsi spektrum clankd, center — takovyto navrh neziskal
vSeobecnou podporu
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b) profesionalizace z hlediska kvality akci (¢lankd, klubu, regionalnich center) — podrobnéji v bloku
nereseno

c) profesionalizace ve vedeni agendy, procesech a komunikaci mezi Ustfedim a zakladnimi ¢lanky —
rozebrano dale

2. Jako doporuceny cil pro dalsi obdobi ¢innosti HB je sjednoceni a posileni centralniho servisu
ustfedi ve vztahu ke ¢lanktim, klublim a centrim a jeho uZsi zaméfeni na zjisténé potieby
téchto organizacnich jednotek HB. V ramci organizace se doporucuje maximalni sjednoceni
procesl (Ucetnich, pravnich, administrativnich popf. i vzdélavacich).

3. Soucasné je cilem posilit spolehlivost a odpovédnost clankt a klubl a to cestou motivace
a zavedenim systému sluzeb ustfedi poskytovanych ¢lankim za predem dané plnéni

stanovenych povinnosti.

4. Kvalita akci by méla byt fe$ena na trovni ZC, klub( a center a v rdmci Sekce Vzdélavani.

Aktudlni doporuceni pro ustredi Hnuti Brontosaurus a vykonny vybor

1. Vypracovat prehledny motivacni systém pro plnéni povinnosti ¢lankd, klubti a center — stanovit
vyhody, benefity (napf. v podobé zdarma poskytovanych sluzeb) a zaroven zachovat stavajici stav
nabidky sluzeb.

2. Vypracovat nabidku sluzeb centralniho servisu — administrativa, ucetnictvi, fundraising,
priprava projektl, atd. S tim, Ze tato nabidka muze byt i za Uplatu — tedy stanovit zaroven
u placenych sluzeb cenik.

3. Dostupné a prehledné (online) zverejnit seznam aktualnich povinnosti a terminG pro ¢lanky,
kluby a regionalni centra.

4. Zajistit prehlednéjsi a duraznéjsi sifeni informaci z Ustredi smérem k zakladnim ¢lankd, klubGm
a centram. Zverejnit aktudlni vzory, formulare, predpisy.

5. Pracovat na sjednoceni procesti a administrativy - zavedeni, zkvalitnéni jednotného systému ve
vedeni Ucetnictvi, evidenci, administrativy, propagace apod. Tak, aby takovy systém c¢lankim
procesy zjednodusil. K centralné nabizenym systémUm (napf. Ucetnictvi) zajistit Skoleni a to nejen
v Brné.

6. Udélat vyzkum potieb mezi zakladnimi clanky realizovany vsak neformalni osobni cestou —
nejlépe osobnimi setkanimi.

Naméty pro zakladni ¢lanky, kluby a regionalni centra a sekce

1. Spolupracovat z pozice ¢lankl na uplatnéni a zapojeni absolventl organizatorskych kurzt —
informovat absolventy (¢i vedeni kurzt) o volnych mistech v tymech, o moznostech zapojeni se do
¢innosti ¢lankd, o nabidce lokalit, kam se hledaji organizatofi apod.
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2. Zajistit dlouhodobou (mentorskou) podporu a novym organizatorlim (zejména absolventiim
organizatorskych kurzl), tak aby po realizaci své prvni akce (praxe na kurzu) nebyli nechani bez
daliho kontaktu, zapojeni, pomoci apod.

3. Sjednotit vzdélavani na jednotlivych kurzech OHB a dalSich — napf., aby se Skolilo stejnym
zpUsobem hospodareni na akci, cestaky, vykazovani akci, bezpecnost, pravo apod. a k tomu se
vyuZivaly vzory a formulare uplatfiované v HB.

4. Ujasnit si své pozadavky a potieby na ustfedi Hnuti Brontosaurus a pfipravit si je k predani
(sdéleni) smérem k Ustredi, vykonnému vyboru. Promyslet ndméty, v ¢em by se dle ¢lanki mohla
zlepsit vzajemna komunikace.

5. Zvézit, zda by ¢lanek mél zajem nékteré Cinnosti (Ukony) prenést na Ustredi a zda by byl ochoten
za takto poskytovanou sluzbu platit (napf. vedeni ucetnictvi).
Zaznamy z prace skupiny — praibézné vystupy

Prehled postfehd, namétd ucastnikd diskuse na téma ,Brontosaurus profesionalni?”
a reakce, zavéry skupiny:

- otazka: jakd ma byt mira tlaku na plnéni povinnosti ¢lankd, klub(l, center? — aktualné se
nejevi jako premrsténa, pro budoucnost resit, jak vice motivovat

- jaky podil zaméstnanci/dobrovolnici v organizaci; grant na Uvazek do ¢lankd; musi byt
zaméstnanci?; potfebujeme na né penize? — panuje shoda, Ze profesionalni ¢lanky v HB
vitdme, ale obecné chceme stavét spiSe na dobrovolnicich, ndmét zavadét placené
pracovniky ve vétSim mnozstvi ¢lankd neziskal podporu

- problém jak pristupovat ke statnim penéziim, kde je velka odpovédnost — zvysit vzdélani
lidi v ¢lancich, sjednotit procesy (Ucetnictvi) v organizaci

- jak propojit ,punk” ¢innost ¢lankl a profesionalni ustfedi — panovala shoda, Ze nechceme
omezovat ¢innost ¢lank( a cilem je udrzet zakladni kvalitu (v bezpecnosti, souladu ¢innosti
s programovymi cili HB), ale nebudeme omezovat specifické ¢innosti ¢lank( a nebudeme
stupniovat plosné povinnosti a naroky na jejich plnéni (jen v duchu néco za néco — viz
motivacni systém)

- prevzeti papirll Ustfedim za prispéni penéz od c¢lankd — reseno vystupy vyse

- zlepsit komunikaci Ustredi — ¢lanky — navrzeny opatreni, viz vyse

- placeny zaméstnanec neni jesté profesional — neni nasim cilem zaméstndvat na Urovni
¢lankud vétsi mnozstvi placenych lidi

- nabidka do ¢lankl: placené ucto na ustredi — feSeno, zavéry viz vyse

- jednotna metodika Ucetnictvi — zavadi se

- dodrZovani termin0 — zavést motivacni, ale zaroven sankcni systém (ndvrh na sankce
narUstajici béhem jednotlivych dnl po terminu)

- cose déje s lidmi po udéleni OHB? — feseno, doporuceni ¢lankim a sekci Vzdélavani
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- systém odmeén, stanoveni Urovni ¢lankd (napf. ¢lanky A dostavaji ty a sluzby a za to musi
plnit ty a ty povinnosti, ¢lanky B dostavaji ty a ty mensi sluzby a musi plnit ty a ty mensi
povinnosti atd.)
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Kdyz Brontosaurus prekroci rodnou hroudu

Anotace bloku:

Je mezindrodni rozmér nasi ¢innosti jen nutnd
poplatnost globaliza¢ni dobé? Nebo o néj
stojime? Neubird ndm sily doma? A kdyz uz se
do néj poustime, vime proc¢ a jak? Chceme byt
v zahrani¢i rozvojovka, agentura na
workcampy, cestovka, humanitarni
organizace nebo preci jen néco jiného?
Nahravka ZDE.

Expert bloku:

Kristina Studena, koordinatorka
mezinarodniho projektu v Nesehnuti, Klub HB
Karavela

Zavery

1. Hnuti Brontosaurus ma zajem nadale rozvijet mezinarodni rozmér svych aktivit.

2. Z jednani vyplyva, Ze mezindrodni aktivity Hnuti Brontosaurus by mély naplfiovat tyto
kritéria:

e smysluplnost - budeme délat jen to, co je opravdu potreba

e znalost mistniho prostiedi u zahrani¢nich akci (zndme potfeby komunity, mame
realizovano terénni Setreni, pripravna sekani atd.)

e citlivost, jemnost a Setrnost — pUsobeni v  zahranicni lokalité
a dobrovolnickd pomoc zde budou citlivé a promyslené, tak aby v misté opravdu
pomahali a neskodili (vliv na mistni komunitu, ekostopa atd.)

e vzdjemnost — aktivity budou pfinaset vzajemnou vymeénu (lidi, dobrych zkuSenosti,
know how): Hnuti Brontosaurus <=> svét

e umérenost ve vztahu k nasi zkusenosti — prenasime nasi dobrou praxi z CR, sdzime na
drobnou c¢innost, sméfujeme aktivity do mist, ke kterym mame néjakou vztah,
nepoustime se do témat (,zachranarskych misi“), kde uZ pUsobi jiné profesnéji
specializovanéjsi organizace
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Doporuceni a ndméty pro ustfedi Hnuti Brontosaurus a vykonny vybor (dle
zpracovatele vystupti)

1. Pokracovat v diskusi vedouci ke stanoveni priorit v zaméreni mezinarodnich akci Hnuti
Brontosaurus.

2. Formalné ustanovit a ukotvit statut sekce International Hnuti Brontosaurus (pravomoci,
postaveni, ukoly, ...).

3. Zvazit ustanoveni zvlastnich podminek pro kvalifikaci organizatorii mezinarodnich akci —
specializace kvalifikace pro zahranié¢ni a mezinarodni akce?, specializovany (nadstavbovy) kurz pro
organizdtory mezinarodnich akci?, apod.

4. Zvaiit a v pripadé potreby vypracovat a schvalit kritéria mezinarodnich akci organizovanych
pod programem International (obdoba kritérii pro akce pod programy PsB, Brdo, Akce pamatky,
Akce ptiroda).

Nameéty pro organizatory mezinarodnich akci - ¢lanky, kluby a centra i ustredi

1. Pfi pfipravé zejména dobrovolnickych akci brat v potaz nize uvedené otdzky a odpovédi feSené
na tomto bloku programové konference. Ty se tykaji vztahu Hnuti Brontosaurus a mezinarodni
aktivity.

e PROC? (dGvody pro¢ ma HB pofradat mezinarodni akce):
a) protoze je to smysluplné (potiebné) pro dané misto,
b) protoze néco umime — opirat se o nase zkusenosti, co miZzeme predavat,
c¢) pro vzajemné obohaceni, sdileni, poznavani kultur,
d) pro prenos zkusenosti, osobni rozvoj ucastnikl (i mistnich).

e JAK? (formy) — vyjezdy, monitorovaci ndavstévy, tabory, komunikace (dlouhodoba
spoluprace, setkavani) pred i po akci, informace (web), festival/kulturni akce

e KOMU (by mél Brontosaurus v zahranic¢i pomahat)? — lidem, ktefi o to stoji, v lokalitach,
které to redlné potrebuji, pfirodé, pamatkam. Tém, kterym jsme schopni pomadhat,
spolupracovat s nimi za vyuziti zkuSenosti nasi organizace. Ne pak tém, kterym uz odbornéji
pomahaji jiné organizace Ci u kterych je to nad nase sily.

e KDE? (mista) — tam, kde je poptavka po nasi pomoci, (nejen) krajanské komunity, kde je
to dostupné (finan¢né, ¢asové), kde mame néjaké vazby.

e CO? (témata) — programy (oblasti) na které HB staci, problémy, které se vyskytnou, to,
co nenarusuje mistni komunitu, kulturu. K tomuto je tfeba dalsi diskuse v ramci HB.

T
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Zaznamy z prace skupiny — priibézné vystupy

V ramci skupiny byla provedena pracovni SWOT analyza poradani mezinarodnich aktivit v rdmci
Hnuti Brontosaurus. Uvadime zde jeji vysledky:

SILNE STRANKY (mezinarodnich aktivit)

kontakt s komunitou

osobni rozvoj (Ucastnik)
atraktivita (pro ucastniky)
nové osobni kontakty

Siteni dobré praxe
spoluprdce a vzajemné uceni
propagace, prestiz

pestrost organizace
zkusenosti

mezinarodni kontakty

pocit seberealizace

dalsi novy pohled na nas a naopakii
na svét

PRILEZITOSTI

oboustranné sdileni zkuSenosti

jazykové schopnosti

rozvoj mistni komunity

Sifeni dobré praxe

obohaceni o pohled na sebe, nasi kulturu
(skrz) jejich kulturou

obohaceni o nové pfistupy

nové pracovni pfilezitosti

SLABE STRANKY (mezindrodnich aktivit)

nejisty dopad v misté plsobeni
organizaéni naro¢nost

nedostatek zkusenych organizator(
pro tyto aktivity

slozitéjsi, narocnéjsi financni
zajisténi

nedostatecnost informaci

o potiebach mistnich

vétsi naroky na vybaveni, pfipravu
vy$Si narocnost na organizatorsky
tym

HROZBY

- role samozvany spasitel

- znecisténi tamni kultury

- globalizace

- nebezpecnost lokalit pro nase
ucastniky

- atraktivita — pfitahneme
nadmeérné mnozstvi lidi do
lokality

- znecisténi Zivotniho prostredi

- efekt motylich kfidel

- americky sen (mistnich o Zivoté
u nas)

- naruseni mistni komunity

- nemoci

- neobjektivni informace
o Zivoté na zapadé (i opacné)

- ekostopa

- nedorozuméni dvou kultur

- odliv mistnich mladych lidi

- hrozba zaneseni novych druht
odpada

™\ Hnuti
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DOPORUCENI pro vyuiiti silnych stranek:
atraktivitu mez. akci vyuzivame k propagaci (narlstd zaroven pestrost HB)

Navrhy reseni, jak eliminovat hrozby:
znalost mistni kultury a prostredi

spoluprace s mistnimi organizacemi
expertni systém pro poradani mezindrodnich akci

nové zkusenosti pro HB (skrze navrativsi se organizatory)
rozvoj komunikacnich kompetenci a jazykovych schopnosti (mistnich i U¢astnik()

osobni rozvoj organizatorl poznavanim mistniho prostredi

rozvoj organizator( sdilenim, pfedavanim zkusenosti

citlivy pristup organizatorud a ucastnik k mistni kultufe (eliminuje ,,americky sen”,
ohroZeni mistni kultury)

Brontosaurus rozriznény nebo jednotny?

Zavery

Anotace bloku:

Orchis, Slunovrat, Vlkani, Zvonek, KPL,
SUP,... Brontosaurus. Jedna nebo
Ctyricet znacek? Pestrd sila nebo
roztfisténa slabost? Silné a slabé
stranky rozmanitosti i jednotnosti,
decentralizace a centralizace? Hledani
hranic, prlsec¢iki a moznd cest ke
skloubeni obojiho. Nahravka ZDE.

Expert bloku:

Antonin Tomek, zazitkovy pedagog,
lektor firemniho vzdélavani, priivodce
osobni zménou, konzultant, kou¢, ZC
HB Zvonek.

1. Skupina se dohodla, Ze problém neni dobré fesit v dimenzi, zda rozriiznény nebo jednotny,
ale [épe v tom, v cem by méla byt organizace rozriznéna a v cem jednotna a jak tyto aspekty
pripadné skloubit.

2. Hnuti Brontosaurus by mélo byt jednotné v public relations (ddle PR) a v kontrole
a nastaveni kvality akci.

<
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3. Hnuti Brontosaurus (dale HB) by nemélo v jiném nijak usilovat o potlaceni rtiznorodosti.
Predpoklada se, Ze vétsi cast aktivit a Cinnosti ¢lankl, klubl, regiondlnich center vychazi a
pfimo koresponduje s programovymi cili a je jimi propojena (tedy nejen tim cilem, ktery fika,
Ze si mame navzdjem ddavat radost, ale i ostatnimi). Pestrost je podporena a rozsifena dalSimi
aktivitami ¢lankd, klubl a center, které mohou napliiovat i cile jiné (ale takové, které nejsou
s programovymi cili HB v rozporu) — tato ¢ast aktivit mUze tedy byt relativné jakakoliv.

4.V propagaci a PR riznorodost a pestrost propagovat, vyuZzivat ji jako silnou stanku, téZit z ni.
Byt v riznorodosti transparentni.

5. Plati zasada: ustfedi nema primo Fidit ¢lanky, ale ¢lanky maji (povinnost) komunikovat
s ustfedim.

6. Garantem kvality akci ma byt sekce Vzdélavani.

Doporuceni pro ustrfedi Hnuti Brontosaurus a Vykonny vybor HB

1. Najit cesty pro zlepseni komunikace s ¢lanky, kluby, regionalnimi centry.

2. Najit cestu jak komunikovat s témi ¢lanky, co jsou ,ideové” nejdal (,,nejkontroverzné;jsi“) — hledat
to, co nds spojuje, v éem si mGzeme byt prospésni apod.

3. Realizovat navstévy clanka, klubt, center, které vsak nesmi byt pojaty a ani vnimany jako
kontrola — nezdvazné ,pokecat”, najit spole¢nou rec a tim zjistit vzajemné potreby, spoleéné cile,
v ¢em jsme jednotni apod.

4. V pripadé potreby pokracovat druhou fazi ndvstév — navstévami spojenymi se supervizi, kterd
¢lankdm, klubam, centrdm muiZze pomoci s fungovanim, Ucetnictvim, nastavenim fizeni apod. (opét
nesmi byt nastaveny jako kontrola).

5. Rliznorodost vyuZit v propagaci, napfr. i tim, Ze se na webu uvede zaméreni jednotlivych €lanka,
klubli a center.

Naméty pro zakladni ¢lanky, kluby a regionalni centra

1. Vytvorit (na zadkladé interni diskuse) stru¢nou, vystiznou a aktudlni specifikaci ¢innosti —
poslani, cilC, zaméreni aktivit, které bude odrazet jedinecnost Cinnosti a zaroven jeji vztah k celku
Hnuti Brontosaurus. Tuto specifikaci nasledné muze uUstfedi vyuzivat v rdmci propagace (v duchu
»jednota v riznorodosti“) napt. zverejnit pestrou nabidku jednotlivych ¢lankd na webu.

Zaznamy z prace skupiny — priibézné vystupy

V ramci cinnosti skupiny byl realizovan spoleény rozbor vyhod a nevyhod jednotnosti
a rozruznénosti v ramci Hnuti Brontosaurus a spolecné hledani v ¢em byt rozrliznéni a v ¢em byt
jednotni.
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BRONTOSAURUS — ROZRUZNENY (CEMU/KOMU TO VADI?)

tézko se definuje

je necitelny pro - sponzory, - U¢astniky, - vefejnost
problematicka propagace

mensi soudrznost (hrabani si na vlastnim pisecku)
nejistota pro nové Ucastniky -> rlizna kvalita akci
téZzko nastavit standard pro organizatory

chybi vize -> vadi centristim

BRONTOSAURUS — ROZRUZNENY (V CEM A PROC?)

rdznoroda cinnost ¢lankd -> duse ¢lankd (mentalita, vztahy)
lokality plisobnosti (misto, typ)
genderova a oborova riznorodost

BRONTOSAURUS — JEDNOTNY (CEMU/KOMU TO VADI?)

uzsi spektrum oslovenych osob a ¢lanku

demotivace organizatori omezenimi

Ubytek Cinnosti

méné moznosti financovani

narust byrokracie — kontrola

- mensi rozvoj ¢len( (ve skupiné k tomu nepanuje shoda)

- brontosaurus méné viditelny (ve skupiné k tomu nepanuje shoda)
omezeni vzdjemného obohacovani rlizné zamérenych skupin

vice viditelnd kontroverzni témata

omezeni dllezitosti existence ¢lanku

BRONTOSAURUS - JEDNOTNY (V CEM A PROC?)

kladny vztah k pfirodé -> je to souédst naseho poslani a identity

jednotna pravidla hry (stanovy) — organizacni struktura, dalsi pravidla -> proc¢?: fungovani
a fizeni organizace

co délame, nas bavi

vzajemny respekt v organizaci (kazdy si to mlze délat ,,jak chce” a zas tak to nevadi) -> aby
rdznost nebyla vnimdna negativné

standardy rozvoje organizatort (OHB) -> zajisténi kvality akci

otevienost vefejnosti? -> aspekt verfejné prospésnosti

Brontosaurus pro spolecnost, Brontosaurus pro nas?

Anotace bloku:
Brontosaurus je jako spolek vefejné prospésny a o své “ovecky” peclivé pecujici. Akce pro brontiky,
nebo pro ty Brontosaurem “nepolibené”, kterym chceme svét dobrovolnictvi a zazitk( otevrit? Jde
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to dohromady? A da se to zvladnout? Jde nam vice o nase
kamarady, spolubrontiky a naSe oblibend mista? Nebo
zejména o vefejnou, obecnou prospésnost? Nahravka neni.

Expert bloku:
Zuzana Brzobohatd, poradce, politi¢ka, ZC HB Brd'o Gingo

Zavéry

1. Panuje shoda na tom, Ze Hnuti Brontosaurus se nechce ,zavirat do sebe” a chce se i do
budoucna byt organizace maximalné oteviena novym lidem, myslenkam, dobrovolnickym a
jinym aktivitam,...

2. Z tohoto predpokladu vyplynulo, Ze je nyni i v budoucnu potfeba hledat moZnosti a zptisoby
»otevirani se” SirSimu svétu a z toho vychazi tato zadani:

a) Je tfeba dobre definovat ,,Brontodobrovolnika“ — tedy védét, koho a jak mohou nase

vevs

aktivity zaujmout, abychom védéli, Ze mluvime o tom samém a méli jasné;jsi predstavu,
kam cilime.

b)Hhlavni cilovou skupinou pro oslovovani s nabidkou nasich aktivit a dalsi zapojovani
ma byt ,TEENAGER“, zacinajici dobrovolnik, stfedoskolak (ktery teprve hledad misto
pro svou realizaci, vytvari si hodnotovy Zebficek atd.). K tomu je treba nastavit
odpovidajici propagaci a komunikac¢ni strategii.

c) PFi oslovovani (mladé, stfedoskolské) verejnosti zacilit na nase ,Speky”, nasi
jedinecnost, odlisSnost od jinych nabidek. V tomto je doporuceno stavét na téchto
tématech, ktera vyplynula se sdileni jako nosna:

e dobrodruzstvi

e otevrenost (a také dostupnost i cenova)

e smysluplnd pomoc

e viditelnost vysledkd ¢innosti

e netradi¢ni mista (pf. hrady, kontakt se zvifaty)

e svoboda, moznost vykrocit z béznych sociadlnich roli, moznost rozvijet své
cinnosti

e moznost pfipojit se ke spolecenstvi lidi na podobné viné

3. Prfes zaméreni na osloveni novych lidi neopomenout oblast ,,udrZovani” a ,,pe€ovani” o jiz
existujici clenskou zakladnu. A zejména dbat (zejména z pohledu zapojovani prvoucastnik)
na kvalitu akci: kvalitni akce -> dobrovolnik, Ucastnik se vraci.

CT‘j
178\ Hnuti

L. Bronlosaurus



Valna hromada a programova konference Hnuti Brontosaurus 2015

Naméty pro ustredi Hnuti Brontosaurus a vykonny vybor

1. Udélat si detailnéjsi prizkum konkrétnich momenta, prvkd, zazitka, které zaplsobily na cleny,
a napomohly k rozhodnuti zucastnit se néjaké akce, pfipadné ,zlstat”.

2. Vytvorit si ,persony” reprezentujici aktudlni cilovku - par konkrétnich, osobnich, ,Zivych”
portrétl potencidlnich ¢len(, které mohou napomoci efektivni propagaci a komunikaci.
(viz tfeba : http://www.mattdickman.com/2008/04/developing-pers.html)

3. Zpracovani ,manualu znacky”, shrnujicim filosofii, klicové hodnoty, konkrétni odliSnosti, prosté
celkovou identitu, tvar, ,,obli¢ej” organizace - ,Tohle je Brontosaurus”.

4. Inspirace ,,EFPSA day” (mezinarodni studentska organizace sdruZujici studenty psychologie) -
den, kdy vSechny ndrodni pod¢lanky EFPSY délaji ,propagaci” EFPSE tim, Ze napf. na univerzité
zakotvi stanek, poradaji zaZitkové miniworkshopy a minipfednasky, vecerni promitdni z akci atp.
Kouzlo je mj. v tom, Ze se akce déje synchronizované na desitkdch mist nardz, ma do néjaké miry
jednotny format, sdileji se zkuSenosti z toho, co fungovalo a co ne, a lidé maji moZnost pfimého
kontaktu s organizaci v misté, kde Ziji, kde se nejvic pohybuji (napf. skola, univerzita).

Obecna doporuceni

1. V propagacnich materidlech cilenych na verejnost uzivat grafiku, styl komunikace, atd. (fotky,
symboly) adekvatni cilové skupiné pro osloveni —teenegertim, zacinajicim dobrovolnikdm. (Pozn.:
tento zavér vychazi z toho, Ze u vysokoskolakul je vyrazné vyssi Sance, Ze si cestu k nasim aktivitam
bud’ najdou sami, nebo uz je stejné nezaujmeme). Nékteré z aktualnich propagacnich material(
nerezonuji se zamyslenou cilovkou (jsou na nich starsi lidé atp.) - stalo by za to tohle osetfit, tj.
,heodradit”.

2. Pfi oslovovani cilové skupiny brat v potaz téma odliSeni se - od alternativnich moznosti vyZziti, od
,konkurence” jinych organizaci apod.

3. ,Dobrovolnictvi” samotné muize nékdy mit jesté ponékud negativni konotace — zaméFit se tedy
na ,,zatraktivnéni” pojeti dobrovolnictvi jako takového. A zaroven poukazat na dalsi prvky, které
nase akce pfindsi: napr. ,Dobrovolnictvi je zazitek”, ,Dobrovolnictvi jako dobrodruzstvi” atp.
Zaznamy z prace skupiny — pribézné vystupy

V ramci skupiny probéhl shér namétti, co je pro Gcastniky v Hnuti Brontosaurus jedinecné, co jim
pUsobeni v Brontosauru prineslo a pfinasi, co je k nasi ¢innosti pfivedlo a udrzelo u ni.

Ze sdileni vyplynula nasledujici témata:

e Spolecenstvi lidi na podobné viné, moznost nékam patfit

e Smysluplnd prace, pomoc nékomu, Usili, jehoz vysledky jsou vidét, néco po sobé zanechd
e Charisma, moudrost, zkusenost organizator(

e Vize urcité Zivotni cesty, Zivotni styl (vs. pouha ,jednorazovka”)
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e Otevrenost, svoboda

e Dobrodruistvi, to spravné ,,nepohodli”

e Neobvykla mista, pfilezitosti (pf. pobyt hradé, kontakt se zvifaty)

e Usili, skrze které a v rdmci ného? se navazuji pevnéjsi vztahy

e Alternativni ,svét”, kde se mladi mizZou oprostit od béZznych socidlnich roli

e Cenova dostupnost

e Volné, ale jasné mantinely, v jejichZ ramci mUzZzeme délat, rozvijet néco svého

Zazitek? Dobrovolnictvi? Vzdélavani? Kudy tedy?

Anotace bloku:

NejsilnéjsSim prvkem nasich akci je zazitkovy program
a hry! Brontosaufti akce jsou jedinecné dobrovolnickou
praci pro pfirodu a pamatky! Nejvyznamnéjsim
pfinosem pro ucastniky je neformalni vzdélavani!
Chceme dobrovolnigit?  Vychovavat?  Vzdélavat? AL K
Rozvijet? VSechno? A neni to pak jak dort pejska e
a kocicky? Nahravka ZDE.

Expert bloku:
Zuzana Kroéakova, lektorka, vysokoskolska pedagozka, Z€ HB Zvonek

Zavery

>

1. V ramci ¢innosti Hnuti Brontosaurus chceme zachovat propojeni zaZitk(, dobrovolnictvi i
vzdélavani — na tom panuje shoda. Pfimér: propojeni téchto sloZzek v nasi ¢innosti je jako
»vypracované télo desetibojare” — nejde o to byt v kterékoliv téchto oblasti nejlepsi (stejné
jako desetibojar by nevyhral v hodu diskem ¢i ve sprintu se specializovanymi sportovci), ale

v souhrnu jsme takto silni, atraktivni a jedinec¢ni.

2. Propojeni uvedenych slozek Cinnosti sice znamena, Ze nedosahujeme Spickového postaveni
v jednotlivych oblastech a tak mGZe byt naSe Cinnost neatraktivni pro v danych oblastech
(specializované) profesiondly, ale to by nemélo snizovat zakladni kvalitu ¢innosti — propojeni
jednotlivych slozek tedy neni vnimano jako ohrozeni kvality.

3. Neni tfeba vnimat tyto slozky brontosaufi ¢innosti oddélené (jako tfi samostatné pilire
brontosaufi ¢innosti ¢i jejich kombinaci na akci, kdy vyhrazujeme na kazdy z nich jiny program).
Je vhodné se na né divat jako na rdzné slozky namixované spole¢né do jednotné cCinnosti
(priklad: dobrovolnictvi mize byt zaroven zdazitkem i vzdélavanim a pokud je tak cilené
pojmeme a budeme s nim tak nakladat, tak k nému nemusime doplriiovat specialni zazitkovy ci

vzdélavaci program).
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4. Je tfeba zajistit garanci zakladni kvality ve vSech uvedenych slozkach, tak aby zadna z nich
neklesla na uroven, kdy bude demotivovat ¢i dokonce ohroZovat Ucastniky (pf.: zakladni
schopnostem ucastnikd i organizatord). O toto by méla dbat zejména sekce Vzdélavani a to
predevsim vyvazenou pripravou organizator( ve vsech uvadénych slozkach nasi ¢innosti.

Zavér: Propojeni (provazani) vsech téchto slozek nasi ¢innosti je nasi silnou strankou, kazdy si
diky tomu m{zZe néco u nas najit. Proto je doporuceno to takto zachovat a podporovat.

Doporuceni pro Sekci Vzdélavani, ustredi Hnuti Brontosaurus a Vykonny vybor HB

1. Pracovat na dalsi praci s novymi organizatory po absolvovani kurzQ (supervize, pozitivni
kontrola kvality jejich akci, dalSi vzdélavani organizdtor(i rozvijené na zdkladé jejich prvnich
organizatorskych zkusenosti). V pribéhu kurzi zapojovat ucastniky do uvaZovani, jaké chtéji
organizovat akce (ve vztahu k propojeni ¢i akcentaci zazitk(, dobrovolnictvi a vzdélavani). Zaroven
nepomét nechat oficidlni cesty pro osobnosti se zdjmem organizovat, pro které ale nejsou kurzy
vhodné (dosah, mira zkusenosti).

2. Propojeni dobrovolnictvi, zazitki a vzdélavani vhodné vyuiZit pro prezentaci organizace a
marketing jako silnou stranku: ,,sila desetibojare”. Najit pro to vhodné jednoduché pojmenovani,
vyjadreni, které nebude ,Skatulkovat® na praci, dobrovolnictvi a zazitky.

Doporuceni pro zakladni clanky, kluby, regionalni centra a organizatory

1. RozliSovat zazitek a zaZitkovou pedagogiku. Zazitek sam o sobé neni zazitkova pedagogika.

Postieh zpracovatele vystupu:

Aktudlni a zajimava otazka je (vedle diskuse o tom, co je zazitkovka), zda reSené priklady
brontosaufich ¢innosti napliuji nebo by mohly naplfiovat kritéria neformalniho vzdélavani ci
informalniho uceni, které by tak souhrnné zahrnovalo vsechny diskutované slozky:
http://www.mladezvakci.cz/informace-o-programu/neformalni-vzdelavani/
http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

Veskeré aktivity na nasich akcich (dobrovolnictvi, pobyt v pfirodé, zazitky, setkani s misty a lidmi)
jsou k neformalnimu vzdélavani a informalnimu uceni velmi vhodné a v podstaté prfimo na né
nastavené. Vzhledem k chybéjici koncepci neformalniho vzdélavani ucastnikd v HB si vsak jen
néktefi organizatofi uvédomuiji, co ucastniky na akci naucili a v ¢éem je rozvinuli. Stejné tak si to
malokdy uvédomi ucastnici samotni ¢i organizatori sami o sobé. CozZ je Skoda pro proces uceni i
sebe rozvoje i pro obhajobu c¢innosti organizace navenek.
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Zaznamy z prace skupiny — prtibézné vystupy

Slabé stranky zapojeni ,3 noh“ - zazitkl, dobrovolnictvi a vzdélavani:

oddéleni tfi ¢asti vikendovky, tabora — napf. délam préci, pak program, pak vzdélavani
(lepsi je brat akci celkoveé)

riziko Sablonovitosti

necitelnost mimo HB

velky zabér

zmatek v pojmech (uvnitf HB) -> mylna ocekavani ucastnik(, co je to zazitek? (a mame
vibec potrebu to resit?)

musi se stale hledat rovnovaha 3 slozek (na konkrétni akci i Casem)

Silné stranky zapojeni ,,3 noh” - zazitkd, dobrovolnictvi a vzdélavani:

moznost zapojit se pro nevyhranéné lidi

otevrenost, volnost (svoboda)

raznorodost pfi dlouhodobé praxi (pro Ucastniky i organizatory)
komplexnost

rlznorodost zamérenych akci

kazdy si mlze na akci najit ,,to svoje”

moznost ,ndhodné” objevit zajimavé véci

HROZBY p¥i zapojeni ,,3 nohou” - zazitkd, dobrovolnictvi a vzdélavani:

ztrata hodnot ve spolecnosti (zdjem jen o osobni pfinos)

sniZzovani statnich zdroju

necitelnost

light verze (nejsme nejvétsi profici ani v zazitkovce, ani v dobrovolnické praci, ani ve
vzdélavani) -> nezajem — neatraktivni pro lidi s profesiondlnéjsim zajmem.
legislativni nezafaditelnost

trojkombinace nese malou poptavku

dlouhodoby proces v rychlé dobé

organizace podobného zaméreni

PRILEZITOSTI pti zapojeni ,,3 nohou“ - zazitkd, dobrovolnictvi a vzdélavani:

leh¢i napasovani (variabilita) do granta

snaha propojit tfi nohy (i ze strany zajemct)
nenaplnénd potfeba spolecnosti — dira na trhu
dobrd kvalita za dobrou cenu

zajem o levny zazitek

zvySovani poptdvky po alternativach

dlouhodobé zrani jako nova potieba

moznost spolutvorit aktudlni témata ve spolecnosti
otevienost pro kazdého
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Vystupy konference budou pouZity pro prdci Vykonného vyboru, Rady Hnuti Brontosaurus,
ustredi Hnuti Brontosaurus a zejména pro pripravu strategického pldnu pro dalsi obdobi.

Valna hromada a programova konference Hnuti Brontosaurus 2015

Podékovani:

e Jaroslav Bily, Lucie Lomicova, Petr Gal za pomoc se zpracovanim vystupti konference.

e Michal Smid a ZC HB Rozruch; Pavlina Martinii a pracovnici i dobrovolnici kancelare
HB; Vlad'’ka Regerova a Vykonny vybor HB a dalsi za ptipravu Valné hromady.

e Jmenovani experti za neziStnou pomoc na konferenci.

e Jakub Lanc, Martin Perlik, Martin Hnyk, Vojtéch JanouSek, Tomas Protivinsky, Petr
Suchacek za nezistné facilitovani i zpracovani vysledkd.

zpracoval: Dalimil ,,Cody” Toman
Brno, 2015

www.brontosaurus.cz
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